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Додаток 1
Інформація  про стан виконання заходів на 2021—2023 роки з реалізації Державної стратегії 
регіонального розвитку на 2021—2027 роки 
Миколаївської обласної військової адміністрації
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання
	Індикатори виконання
	Стан виконання

	Стратегічна ціль I. “Формування згуртованої держави в соціальному, гуманітарному, економічному, 
екологічному, безпековому та просторовому вимірах”
	

	Оперативна ціль 1. “Стимулювання центрів економічного розвитку (агломерації, міста)”
	

	Напрям “Посилення інтегруючої ролі агломерацій та великих міст”
	

	1. Створення законодавчої основи функціонування та розвитку агломерацій, забезпечення збалансованого просторового розвитку територій, що входять до їх складу
	
	
	
	
	

	
	3) розроблення документації просторового розвитку (містобудівної документації) територіальних громад з урахуванням ризику виникнення надзвичайних ситуацій та додержання вимог інженерно-технічних заходів цивільного захисту
	органи місцевого самоврядування (за згодою)
всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)

Мінрегіон

ДСНС

партнери з розвитку (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	забезпечено територіальні громади містобудівною документацією, що враховує ризик виникнення надзвичайних ситуацій та додержання вимог інженерно-технічних заходів цивільного захисту
	Миколаївською обласною військовою адміністрацією комплексні плани просторового розвитку територій територіальних громад в області не розроблялися. Для 136 населених пунктів області розроблено генеральні плана у складі яких розроблені та затверджені розділи інженерно-технічних заходів цивільного захисту. Разом з тим, рішенням від 23.12.2021 року № 5 Первомайська міська рада затвердила Програму розроблення Комплексного плану просторового розвитку території Первомайської міської територіальної громади на 2022-2024 роки.

     Наразі територіальними громадами обговорюються питання створення стратегій відновлення постраждалих територій та можливість імплементації таких стратегій в плани просторового розвитку.
Баштанська ОТГ
Розроблено генеральні плани м. Баштанка та с. Добре, що містять розділи ІТЗ ЦЗ
Березнегуватська ОТГ 

Рішенням Березнегуватської селищної ради № 3 від 24.09.2021 затверджено «Програму  розробки  Комплексного плану планування  просторового розвитку території територіальної громади, генеральних планів населених пунктів, детальних планів територій Березнегуватської селищної ради на 2021-2025 роки». Генеральний план смт. Березнегувате знаходиться на стадії затвердження містобудівною радою Департаментом містобудування ОВА.

Володимирівська ОТГ

Генеральний план сіл Володимирівка, Олександрівка розроблені, та затверджені,  Генеральний план сіл Скоблеве, Суходілля, Шевченкове розроблений та знаходиться на стадії затвердження.

Інгульська ОТГ
Затверджено генеральні плани              с. Лоцкине, Новоолександрівка, продовжується робота з розробки генплану та плану зонування с. Інгулка (розроблена підоснова генплану), наявна підоснова для розробки генплану с. Добра Криниця

Казанківська ОТГ

У період з 2021 по 2023 рік документація просторового розвитку не розроблялася. До 2027 року планується розробити Комплексний план просторового розвитку громади

Новобузька ОТГ

Новобузькою міською радою прийняте рішення №429 від 22.02.2022 «Про затвердження Програми розроблення комплексного плану просторового розвитку території , генеральних планів, детальних планів територій Новобузької міської ради на 2022-2024 роки»

Снігурівська ОТГ

Виготовлено та затверджено Генеральний план міста Снігурівка з планом зонування територій.
Широківська ОТГ

Розроблено Генеральний план селища Широке Широківської громади


	2. Формування в агломераціях та великих містах потужних науково-технологічних, медичних центрів з використанням потенціалу закладів вищої освіти, 
науково-дослідних інститутів, бізнесу з розбудовою відповідної інфраструктури

	1) розроблення та затвердження Державної програми розвитку дослідницької інфраструктури в Україні на 
2021—2026 роки
	МОН
МОЗ

Національна академія педагогічних наук (за згодою)

Національна академія медичних наук (за згодою)

Антимонопольний комітет

органи місцевого самоврядування (за згодою)
всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою) 
	до 1 жовтня 2021 р.
	прийнято постанову Кабінету Міністрів України

	Вознесенська районна військова адміністрація, надає інформацію про проведену роботу:

комплекс питань пов’язаних з сезонними підтопленнями знаходиться на постійному контролі начальника Вознесенської районної військової адміністрації, здійснюється щоденний моніторинг ситуації з сезонними підтопленнями;
у випадку виникнення надзвичайних ситуацій під час проходження весняної повені будуть вжиті всі необхідні заходи оперативного реагування для їх усунення;
у разі руйнування/пошкодження майна громадян при проходженні весняної повені, будуть прийняті заходи щодо надання матеріальної допомоги постраждалим. 

На черговому засіданні комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій при Вознесенській районній військовій  адміністрації, протокол № 6 від 13 лютого 2023 року, розглянуто питання про заходи щодо підготовки та пропуску льодоходу, повені і паводків на території Вознесенського району. Стан гідроспоруд та водопідйомних гребель на території району. Надано доручення головам територіальних громад, керівникам підприємств, організацій і установ району на виконання заходів щодо пропуску повені та паводків у 2023 році.



	3. Формування ефективної мережі закладів дошкільної та позашкільної освіти, повної загальної середньої освіти, зокрема шляхом впровадження профільної середньої освіти, що забезпечить ліцеї академічного та професійного спрямування, сприяння розвитку приватних закладів дошкільної освіти
	1) створення необхідних правових умов для зміни підходів до виявлення та задоволення потреб дітей в освітніх послугах із дошкільної та позашкільної освіти
	МОН
органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 квітня 2022 р.
	—“—
	У 2023 році в Миколаївській області 510 закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО), до яких зараховано 26870 дітей. Із загальної кількості 502 ЗДО (98,4%) – комунальної форми власності територіальних громад, 2 (0,4 %) - державної, 2 (0,4%) – приватної, 4 (0,8%) - комунальної власності територіальних громад міст, селищ, сіл Миколаївської області (дошкільні відділення  шкіл-інтернатів).                                        На 100 місцях у закладах дошкільної освіти нараховується 77 дітей. Сформована мережа закладів дошкільної освіти задовольняє  потреби населення у місцях. Станом на 27.04.2023 в умовах воєнного стану та безпекової ситуації в області функціонують 229 закладів дошкільної освіти (8272 дитини). З них 36 ЗДО (1559 дітей) - надають освітні послуги у звичному режимі (очно), 179 ЗДО (6134 дитини) – дистанційно, 14 ЗДО (777 дітей). - змішано. Мережа закладів загальної середньої освіти області становить 444 заклади, з них надають освітні послуги - 437, в яких навчаються 111 319  здобувачів освіти. Через відсутність технічних умов для здійснення освітнього процесу в  7 ЗЗСО освітній процес призупинено. У порівнянні з минулим навчальним роком мережа ЗЗСО зменшилася на 2% (9 закладів), контингент учнів зменшився на 5 тис. (4,3%) учнів. З метою створення умов для комплексної реорганізації і модернізації системи загальної середньої освіти, забезпечення рівного доступу до якісної освіти в області функціонують                        25 опорних закладів з 37 філіями. В опорних закладах та їх філіях навчаються 11882 учні, з них у філіях – 1661 учень. Протягом 2022 року в громадах області було створено 3 опорні заклади. 
   Наразі триває процес розробки плану формування оптимальної та спроможної мережі закладів освіти, що будуть забезпечувати здобуття повної загальної середньої освіти  з 01 вересня 2027 року.

   Мережа закладів позашкільної освіти становить 36 закладів. З них надають освітні послуги 24 заклади. Призупинена робота 12 закладів позашкільної освіти. Охоплення дітей позашкільною та гуртковою роботою у ЗЗСО становить 25%, що значно нижче показників за попередні роки. Це повязано з тим, що багато закладів позашкільної освіти призупинили свою роботу через збройну агресію росії проти України. Крім того, 85 % закладів загальної середньої освіти працює дистанційно, що значно зменшило охоплення учнів гуртковою роботою в школах. До освітнього процесу в закладах позашкільної освіти та до гурткової роботи у 2022/2023 навчальному році залучено близько 25 тисяч дітей та 740 педагогічних працівників.

   Через активні бойові дії, пов'язані із збройною агресією рф, в області зруйновано 33 заклади освіти (14 закладів дошкільної і 19 закладів загальної середньої освіти), 241 пошкоджено                       (89 закладів дошкільної,                    119 загальної середньої,                                11 професійної (професійно-технічної), 10 фахової передвищої, 5 вищої та                            7  позашкільної освіти). 



	Напрям “Посилення використання потенціалу розвитку середніх та малих міст”
	

	5. Стимулювання реновацій та ефективне використання залишених територій і виробничих об’єктів у містах
	
	
	
	
	

	
	3) забезпечення підготовки інвестиційних пропозицій у рамках програм державної допомоги суб’єктам господарювання за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів з метою створення сприятливих умов для розвитку середнього та малого підприємництва, що передбачатиме підтримку реалізації інвестиційних проектів щодо реновацій та використання залишених територій і виробничих об’єктів

	
	до 1 червня 2022 р.
	підготовлено відповідні інвестиційні пропозиції
	Центральним органами влади не розроблено порядок, методику та критеріїв визначення залишених територій і виробничих об’єктів у містах, у зв’язку з чим неможливо підготувати інвестиційні пропозиції у рамках програм державної допомоги суб’єктам господарювання за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів

	Оперативна ціль 2. “Збереження навколишнього природного середовища та стале використання природних ресурсів, 
посилення можливостей розвитку територій, які потребують державної підтримки (макро- та мікрорівень)”
	

	Напрям “Відновлення та розбудова територій, структурна перебудова економік регіонів, що постраждали внаслідок 
збройної агресії Російської Федерації проти України”
	

	Напрям “Розвиток сільських територій”
	

	10. Стимулювання розвитку інформаційно-комунікаційних технологій на сільських територіях: забезпечення покриття 100 відсотків сільських територій фіксованим широкосмуговим доступом до Інтернету та 95 відсотків населення мобільним Інтернетом для можливості формування нових міжрегіональних зв’язків
	
	
	
	
	

	
	2) встановлення плати за доступ до об’єкта будівництва, транспорту, енергетики, кабельної каналізації електрозв’язку, будинкової розподільної мережі комунальної власності відповідно до Закону України “Про доступ до об’єктів будівництва, транспорту, електроенергетики з метою розвитку телекомунікаційних мереж”
	органи місцевого самоврядування (за згодою)
всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)


	до 1 грудня 2021 р.
	укладено 50 відсотків договорів відповідно до вимог Закону України “Про доступ до об’єктів будівництва, транспорту, електроенергетики з метою розвитку телекомунікаційних мереж”
	Вознесенська РВА

У рамках проекту Міністерства цифрової трансформації України «Інтернет-субвенція» підключено до інтернету 33 населених пункти 9 громад району (Березанська, Веснянська, Коблівська, Куцурубська, Нечаянська, Новоодеська, Степпівська, Чорноморська). Прокладено більше 345 км. оптичних мереж, підключено до швидкісного інтернету 105 закладів соціальної сфери району. Отримано 43 дозволи від АТ «Миколаївобленерго» про доступ до об’єктів електроенергетики.
Баштанська ОТГ

Рішення не приймались за відсутності відповідних звернень



	
	
	
	до 1 липня 2022 р.
	укладено 100 відсотків договорів відповідно до вимог Закону України “Про доступ до об’єктів будівництва, транспорту, електроенергетики з метою розвитку телекомунікаційних мереж”
	Вільнозапорізька ОТГ: 

плата не справлялась на об’єкти будівництва, транспорту, енергетики, кабельної каналізації електрозв’язку, будинкової розподільної мережі комунальної власності 

Інгульська ОТГ:
в зв’язку з відсутністю на території громади відповідних об’єктів, плата за доступ до них не встановлювалась

Казанківська ОТГ:
реалізовано програму Інтернет-субвенції, підвищено доступ до широкосмугового Інтернету в            с. Каширівка, с. Лагодівка, с. Новолазарівка, с. Новофедорівка, с. Троїцько-Сафонове

Новобузька ОТГ: укладено 


	Напрям “Розвиток територій української частини Дунайського регіону та транскордонного співробітництва”

	

	15. Запровадження механізмів підтримки транскордонних індустріальних та технологічних парків, економічних і промислових зон на території України з метою стимулювання регіонального економічного розвитку
	1) сприяння транскордонній кооперації в рамках індустріальних і наукових парків, формуванню та забезпеченню виконання довгострокових програм державної допомоги, спрямованих на підтримку суб’єктів таких парків, за рахунок коштів місцевих бюджетів
	обласні держадміністрації
органи місцевого самоврядування (за згодою)

Мінекономіки

Мінрегіон

Антимонопольний комітет

інші центральні органи виконавчої влади

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)

партнери з розвитку (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	налагоджено транскордонну кооперацію в рамках індустріальних і наукових парків
забезпечено наявність регіональних програм державної допомоги, спрямованих на підтримку суб’єктів індустріальних і наукових парків, виконаних за рахунок коштів місцевих бюджетів
	На території Миколаївського району індустріальні та технологічні парки не створені. Враховуючи складну соціально-економічну обстановку, яка погіршилася в умовах військової агресії, створення таких парків не планується. Але після закінчення бойових дій територія Миколаївського району може стати потенційною місцевістю для розміщення сучасних індустріальних парків (через запуск пілотних проєктів), що забезпечить як високотехнологічне виробництво продукції, так і стрімкий ріст благополуччя місцевого населення

	Напрям “Формування мережі природоохоронних територій, збереження та відтворення екосистем, 
поліпшення стану навколишнього природного середовища”
	

	16. Збільшення площі територій та об’єктів природно-заповідного фонду місцевого та загальнодержавного значення
	1) забезпечення організаційно-правових передумов для створення/ оголошення/зміни меж територій та об’єктів природно-заповідного фонду
	Міндовкілля
обласні держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)

Національна академія наук (за згодою)
	—“—
	підготовлено проекти указів Президента України, схвалено Кабінетом Міністрів України та подано до Офісу Президента України
	Рішенням Миколаївської обласної ради № 9 від 09.03.2023 створено шість нових об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення загальною площею 287,45 га.


	18. Здійснення заходів щодо забезпечення збереження, відновлення та збалансованого використання природоохоронних територій
	1) забезпечення прозорості планування та контролю використання природних ресурсів у межах територій та об’єктів природно-заповідного фонду

	Міндовкілля
Держлісагентство

Держрибагентство

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2022 р.
	прийнято акт Кабінету Міністрів України
	В рамках виконання заходу Комплексної Програми охорони довкілля Миколаївської області на 2021 – 2027 роки  «Інвентаризація перспективних територій та об’єктів природно-заповідного фонду Миколаївської області», здійснено інвентаризацію перспективних для заповідання територій та об’єктів природно-заповідного фонду Первомайського району Миколаївської області.                  В ході інвентаризації визначено 16 перспективних для заповідання територій, в тому числі 12 ландшафтних заказників місцевого значення, 1 геологічної та 3 ботанічних пам’яток природи місцевого значення. 



	19. Розроблення та впровадження комплексу заходів щодо запобігання та адаптації до зміни клімату територій та найбільш вразливих галузей (сільського, лісового, водного господарства, охорони здоров’я та транспортної інфраструктури) та об’єктів інфраструктури, а також забезпечення розвитку об’єктів і територій національної екологічної мережі
	1) забезпечення розроблення та затвердження регіональних схем формування екологічної мережі
	Івано-Франківська, Луганська, Львівська, Миколаївська, Полтавська, Сумська, Харківська, Херсонська, Черкаська, Чернівецька обласні держадміністрації, Севастопольська міська держадміністрація
	до 1 грудня 2023 р.
	розроблено та затверджено 11 регіональних схем формування екомережі 
(Івано-Франківської, Луганської, Львівської, Миколаївської, Полтавської, Сумської, Харківської, Херсонської, Черкаської, Чернівецької областей і м. Севастополя)
	З метою забезпечення розвитку екологічної мережі Миколаївської області протягом 2021 та 2023 років  забезпечено створення десяти об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення загальною площею 1097,4801 га.



	Оперативна ціль 3. “Створення умов для реінтеграції тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим та м. Севастополя, тимчасово окупованих територій у Донецькій та Луганській областях в український простір”

	

	21. Забезпечення захисту і повноцінної реалізації національно-культурних, соціальних та політичних прав громадян України, які проживають на тимчасово окупованих територіях або вимушено переселилися з них, у тому числі корінних народів та національних меншин

	1) забезпечення формування пріоритетів та завдань державної підтримки щодо створення єдиного культурного простору та задоволення потреб громадян, які проживають на тимчасово окупованій території Автономної Республіки Крим та м. Севастополя, тимчасово окупованих територіях у Донецькій та Луганській областях
	Мінреінтеграції
МКІП

Мінрегіон

інші центральні органи виконавчої влади

обласні держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 березня 2022 р.
	прийнято акт Кабінету Міністрів України
	В Миколаївській області з              2022 року діє Обласна цільова національно-культурна програма підтримки та сприяння розвитку етнічних спільнот Миколаївської області на 2022-2024 роки, метою якої є забезпечення оптимального функціонування системи захисту прав етнічних спільнот в області, сприяння діяльності громадських організацій національних спільнот, задоволення культурно-освітніх та інформаційних потреб етнічних спільнот, зміцнення атмосфери толерантності та злагоди у міжнаціональних відносинах, підтримання позитивного іміджу області як полікультурного краю.

	Оперативна ціль 4. “Розвиток інфраструктури та цифрова трансформація регіонів”
	

	Напрям “Цифрова трансформація регіонів”

	

	24. Забезпечення переведення пріоритетних публічних послуг, у тому числі відкритих даних та інструментів електронної демократії, в електронну форму
	1) визначення переліку пріоритетних наборів даних для публікації
	органи місцевого самоврядування (за згодою)
Мінцифри

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 червня 2022 р.
	розроблено та затверджено органами місцевого самоврядування переліки обов’язкових до публікації органами місцевого самоврядування наборів даних
	Баштанська ОТГ

Затверджено рішенням від 27.10.2017 № 277-р «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних у Баштанській міській раді
Вознесенська РВА
Станом на 01.05.2023 11 територіальних громад району зареєстровані на Порталі відкритих даних. 

	
	2) визначення періодичності оновлення пріоритетних наборів даних та підготовка опису методології збору, обробки та публікації даних
	—”—
	до 1 березня 2023 р.
	розроблено та затверджено органами місцевого самоврядування методологію збору, обробки та публікації даних
	Затверджено рішенням від 27.10.2017 № 277-р «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних у Баштанській міській раді

Березнегуватська ОТГ 

Розпорядженням селищного голови Березнегуватської селищної ради від 01.11.2019 затверджено Положення про  офіційний веб-сайт ради                        де передбачено порядок інформаційного наповнення веб-сайту. Періодичність поповнення розділів сайту.

Рішенням Березнегуватської селищної ради від 24.09.2021 № 9 затверджено Порядок оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність комунальних підприємств Березнегуватської селищної ради, який передбачає які дані повинні оприлюднюватися

Володимирівська ОТГ

Розпорядженням сільського голови Володимирівської сільської ради від 07.10.2021 № 83-Р затверджено Порядок оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність комунальних підприємств Володимирівської селищної ради, який передбачає які дані повинні оприлюднюватися

Інгульська ОТГ

Частина інформації з офіційного сайту видалена з питань безпеки на час дії військового стану

До хартії не приєднані

Казанківська ОТГ

Розпорядження голови Казанківської селищної ради від 02.06.2020 № 81 «Про затвердження Порядку розміщення наборів даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних, розпорядником яких є Казанківська селищна рада»

До хартії не приєднані

Новобузька ОТГ

Опрацьвоно, 
до хартії не приєднано

Привільненська ОТГ

Затверджено порядок розпорядженням сільського голови від 30.12.2021 № 123-р «Про затвердження порядку оприлюднення на офіційному сайті сільської ради та у мережі Фейсбук»



	
	4) сприяння приєднанню українських міст до Міжнародної хартії відкритих даних
	органи місцевого самоврядування (за згодою)
Мінцифри

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)
	—“—
	приєднано до Міжнародної хартії відкритих даних щонайменше три українських міста
	Снігурівська ОТГ 
Періодичність оновлення , перелік пріоритетних наборів даних для публікації затверджено не було у зв’язку з окупацією Снігурівської міської територіальної громади. Не приєднано до Міжнародної хартії відкритих даних

Широківська ОТГ

До хартії не приєднано, пройдено навчання 
Вознесенська  РВА 
Органи місцевого самоврядування Миколаївського району не приєднувались до Міжнародної хартії відкритих даних.


	26. Сприяння операторам в оформленні дозволів на розміщення телекомунікаційного обладнання, прокладення мереж, відведення земельних ділянок для розміщення радіовеж тощо
	1) створення необхідних умов для спрощення доступу до інфраструктурних об’єктів з метою розвитку телекомунікаційних мереж шляхом удосконалення процесу виділення земельних ділянок для будівництва та прискорення підключення базових станцій до електромереж
	органи місцевого самоврядування (за згодою)

	до 1 грудня 2023 р.
	прийнято рішення сільських, селищних, міських рад про виділення земельних ділянок для будівництва базових станцій
	Земельні ділянки виділяються відповідно до вимог чинного законодавства. Наразі в деяких громадах існує проблема доступу до державних геоінформаційних систем з геодезичними даними.
Баштанська ОТГ:
 заключено 15 договорів з операторами телекомунікаційних мереж

Березнегуватська ОТГ: на земельній комісії погоджено проєкт рішення Березнегуватської селищної ради «Про передачу Товариству з обмеженою відповідальністю «Укртауер» земельної ділянки в оренду на 49 років для розміщення та експлуатації об’єктів і споруд телекомунікацій із земель промисловості, транспорту, зв’язку ,енергетики, оборони та іншого призначення на якій розташована споруда електрозв’язку – вежа, що є їхньою власністю в межах території Березнегуватської селищної ради Баштанського району Миколаївської області

Володимирівська ОТГ: прийняті рішення Володимирівської сільської ради «Про передачу ПрАТ «КИЇВСТАР » земельної ділянки в оренду на 15 років для розміщення та експлуатації об’єктів  і споруд телекомунікацій в межах території Володимирівської сільської ради Баштанського району Миколаївської області
Вільнозапорізька ОТГ: сільською  радою заключено договори оренди земельних ділянок на розміщення вежі (Київстар)
Інгульська ОТГ: рішення Інгульської сільської ради від 27.03.2023 № 15 «Про надання дозволу на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельних ділянок в користування на умовах оренди ТОВ «УКРТАУЕР»

Казанківська ОТГ: у період з 2007 по 2018 рокик виділялися земельні ділянки для встановлення станцій ПАТ «МТС Україна» (Водафон), ПрАТ «Київстар» ТОВ «Укртауер» (Лайфсел). 
На даний час звернень не було, земельні ділянки не виділялись
Новобузька ОТГ: відведення земельних ділянок  в оренду, для розміщення та експлуатації об’єктів і споруд телекомунікації, відповідно до частини 2 статті 134 Земельного кодексу України проводиться без проведення земельних торгів. 
      Рішенням виконавчого комітету від 24 квітня 2023 року № 66 "Про заходи щодо збереження від пошкоджень кабельних ліній зв'язку на території Новобузької міської ради" заборонено на території НМР в місцях проходження підземних кабельних ліній зв'язку проведення будь-яких земельних робіт на глибині більше, як 30 см., в тому числі заміна, підключення до житлових будинків водогонів, газопроводів та інших підземних комунікацій, посадку дерев, викопування підвалів, колодязів і інших робіт, пов'язаних з розриттям ґрунту.
Привільненська ОТГ: укладено довгостроковий (49 років) договір аренди з ЗАТ «Український мобільний зв’язок» від 17.05.2007 №40700601202

Снігурівська ОТГ: заключено 09.04.2021 року два договори оренди на площі 0,01 га та 0,16 га з ПАТ «ВФ УКРАЇНА» для розміщення та експлуатації об’єктів і споруд телекомунікацій
Горохівська ОТГ: за період               2021-2023 роки договори не укладались
Широківська ОТГ: рішення сільською радою не приймалось

	Напрям “Розвиток інженерної інфраструктури”

	

	27. Сприяння створенню моделі “енергоефективна громада”, спрямованої на першочергове впорядкування об’єктів комунальної власності з поступовим переходом до об’єктів житлового фонду, що надасть можливість ефективного використання бюджетів територіальних громад
	1) сприяння запровадженню енергетичного менеджменту в будівлях державної та комунальної форми власності, забезпечення впровадження практики планування заходів з енерго-ефективності (зокрема складання муніципальних енергетичних планів та/або планів дій сталого енерге-тичного розвитку територіальних громад)
	Мінрегіон
Мінекономіки

Мінфін

Держенергоефективності

органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2021 р.
	прийнято акт Кабінету Міністрів України про затвердження порядку впровадження енергоменеджменту в будівлях органів виконавчої (державної) влади
	Відповідно до листа Мінрегіон №7/29.1/2649-21 від 24.02.2021 в Миколаївській області створена база з 956 будівель бюджетної сфери, яка підпорядкована Миколаївській облдержадміністрації. До бази щомісячно вноситься інформація щодо споживання енергоресурсів. окремо по кожній будівлі.           

   З метою обліку, контролю та аналітики споживання енергоресурсів ефективного їх використання створено:                         м. Миколаїв
1. Програмний комплекс uMuni —  автоматизація господарської діяльності, енергомоніторинг, енергоменеджмент.  Економія бюджетних коштів за рахунок щодобового відслідковування витрат ресурсів. Користувачі - бюджетні установи.  
2. Механізм енергосервісних контрактів. Залучення коштів інвесторів на реалізацію проектів модернізації теплопостачання навчальних закладів. Економія бюджетних коштів  в розмірі 5…15% витрат на теплопостачання, за рахунок підвищення енергоефективності системи.  Користувачі - бюджетні установи.
3. "Центр енергоефективності               м. Миколаєва"  - інформування населення про можливі способи економії енергії та впровадження нових інноваційних технологій, консультації та супровід енергоефективних проектів с залученням механізмів компенсації кредитних коштів. Підвищення енергоефективності житлового фонду. Користувачі – ОСББ, громадяни, підприємці.            м. Вознесенськ ІСЕ «Інформаційна система енерго-моніторингу» ІСЕ «Інформаційна система енергомоніторингу» - щоденне здійснення моніторингу і контролю за ефективним використанням теплової енергії, газу, електричної енергії, води та водовідведення установами бюджетної сфери, забезпечення інформацією і координація дій по виконанню заходів з енергозбереження для зменшення фінансового навантаження на бюджет міста за оплату енергоносіїв бюджетними установами. Впровадження ІСЕ надало можливість зменшити споживання енергетичних ресурсів на 15%. (Дана система в місті працює з 2010 року). 

м. Первомайськ 

На офіційному сайті                            м. Первомайськ за посиланням: http://www.pervomaisk.mk.ua/ у вкладці «Енергоефективність» розміщено інформацію про заходи з енергоефективності, які проведені в бюджетних установах та закладах, а також про обсяги споживання енергоресурсів, де інформація оновлюється за півріччя, 9 місяців та за рік.        Для моніторингу споживання енергоресурсів в 73 установах та закладах бюджетної сфери міста встановлено сертифіковане програмне забезпечення "Енергоплан – 2.1".                                                                
   Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23.12.2021 № 1460 "Про впровадження системи енергетичного менеджменту" в Миколаївській області розпочата робота із  затвердження планів діяльності систем енергетичного менеджменту (Апарат ОВА, 19 закладів освіти і науки МОВА, 3 заклади  охорони здоров’я  МОВА, 10 закладів управління культури МОВА, 13 закладів соціального захисту, управління ЖКГ МОВА, Баштанська РВА, Вознесенська РВА , Миколаївська РВА та Первомайська РВА). 


	
	2) врегулювання на законодавчому рівні питання щодо створення у складі місцевих бюджетів спеціальних фондів з підвищення енергоефективності, з визначенням джерел їх наповнення, кошти з яких спрямовуються на видатки розвитку в частині впровадження заходів з енергоефективності (передбачених Законом України “Про енергетичну ефективність будівель”)
	Мінрегіон
Мінекономіки

Мінфін

Держенергоефективності

органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)


	до 1 грудня 2022 р.
	схвалено Кабінетом Міністрів України законопроекти та зареєстровано у Верховній Раді України
	В Миколаївській області Рішенням обласної ради від                   21 грудня 2018 року № 30 затверджена "Обласна програма енергозбереження та розвитку альтернативних джерел енергії на період до 2025 року". На підставі обласної програми в органах місцевого самоврядування приймаються власні програми з енергозбереження. У 2022 році в Миколаївській області реалізовано 2 проєкта впровадження заходів з енергоефективності в сфері будівництва сонячних електростанцій на суму                4041,043 млн. грн.


	28. Створення умов для впровадження систем енергетичного менеджменту чи енергетичного моніторингу органів місцевого самоврядування та систем енергоменеджменту громадських будівель
	1) врегулювання питання щодо поетапного впровадження системи енергоменеджменту в будівлях державної та комунальної форми власності, зокрема запровадження бази даних експлуатаційних та енергетичних показників громадських будівель (перший етап — в усіх органах державної влади; другий етап — в усіх державних установах, організаціях та на підприємствах; третій етап — в усіх органах місцевого самоврядування), щодо впровадження баз даних громадських і житлових будівель та інтеграцію таких баз даних в національну систему моніторингу споживання енергоресурсів

	Мінрегіон
Держенергоефективності

органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)
	—“—
	прийнято акт Кабінету Міністрів України
	Відповідно до листа Мінрегіон №7/29.1/2649-21 від 24.02.2021 в Миколаївській області створена база з 956 будівель бюджетної сфери, яка підпорядкована Миколаївській облдержадміністрації. До бази щомісячно вноситься інформація щодо споживання енергоресурсів. окремо по кожній будівлі.



	29. Впровадження енергоефективних заходів і технологій у секторах транспорту, промисловості, будівництва тощо

	1) впровадження заходів щодо:
збільшення кількості будівель із близьким до нульового рівнем споживання енергії

популяризації розміщення в Україні промислових потужностей з виробництва енергоефективного обладнання та будівельних матеріалів (зокрема на умовах толінгу — виробництва на давальницькій сировині іноземними компаніями)

інформування про механізм реалізації майнових прав на будівлі та споруди державної та комунальної форми власності та їх частини з метою передачі їх в оренду для встановлення об’єктів відновлюваної енергетики, зокрема сонячної генерації електричної та теплової енергії


	Мінрегіон
Держенергоефективності

органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	забезпечено продовження практики розміщення в Україні виробничих потужностей, у тому числі іноземних компаній, зокрема у галузі впровадження енергоефективних технологій
забезпечено збільшення частки енергії, виробленої з відновлюваних джерел, що використовуються для потреб енергозабезпечення будівель
	В м. Миколаїв організована співпраця з інвестиційними компаніями ТОВ «ЕСКО ЮА» та ТОВ «Елтек Лайт» за механізмами ЕСКО договорів і реалізовано 26 проектів впровадження індивідуальних теплових пунктів в установах соціальної сфери  м. Миколаїв. По м. Миколаєву завершена робота з підписаних ЕСКО-контрактів для чергового переліку бюджетних установ, виконано роботи по підписаним угодам по 10 бюджетних закладах – встановлення індивідуальних теплових пунктів (ІТП) для регулювання споживання теплової енергії.



	30. Забезпечення надання державної і муніципальної фінансової підтримки модернізації об’єктів житлово-комунального господарства, зокрема із застосуванням механізму енергосервісу, планування та реалізація проектів підвищення енергоефективності громадських будівель
	1) укладення кредитного договору з Кредитною установою для відбудови (KfW) щодо реалізації проекту на здійснення заходів з підвищення енергоефективності у територіальних громадах
	Мінрегіон
Держенергоефективності

органи місцевого самоврядування (за згодою)

партнери з розвитку (за згодою)
	до 31 грудня 2021 р.
	укладено відповідний кредитний договір
	Реконструкція ОКП «Миколаївоблтеплоенерго» нежитлового об’єкта ЦТП 127 (підкачувальної насосної станції) під котельню потужністю 4,5 МВт за адресою: Миколаївська область, м. Миколаїв,                          вул. Херсонське Шосе, 40к
Твердопаливний котел марки Ретра 4М, встановленою тепловою потужністю 1,5 МВт, альтернативний вид палива – пелети з деревини 5 МВт



	2. Забезпечення системного навчання управителів та голів об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та їх асоціацій на рівні територіальних громад, областей, а також ресурсних центрів для забезпечення обміну досвідом, надання інформаційно-методичної підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків
	
	
	
	
	

	
	2) сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у рамках співпраці Мінрегіону та Фонду енергоефективності із Представництвом ООН в Україні та ЄС у рамках впровадження проекту міжнародної технічної допомоги ЄС/Програми розвитку Організації Об’єднаних Націй “Об’єднання співвласників багатоквартирних будинків” (HOUSES), що впроваджується Програмою розвитку ООН та фінансується ЄС
	Мінрегіон
Фонд енергоефективності

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)

партнери з розвитку (за згодою)


	—“—
	забезпечено консультаційну та інформаційно-методичну підтримку для створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків в усіх регіонах
	У Миколаївській області налічується 5775 багатоквартирних житлових будинків загальною площею                    10 301,48 тис. м2. Обслуговування 3706 житлових будинків, загальною площею                          8227,64 тис. м2 (79,87 %) здійснюється різними формами самоорганізації населення, зокрема:
ОСББ – 1677 житлових будинків, загальною площею                           4932,66 тис. м2 (47,9 %);                   ЖБК – 57 житлових будинків, загальною площею 207,08 тис. м2 (2%);
ОСН (органи самоорганізації населення) – 33 житлових будинків, загальною площею 237,6 тис. м2 (2,3 %); 

самостійне утримання (без створення юридичної особи) –                             1810 житлових будинків, загальною площею                         2646,16 тис. м2 (25,7 %).
Станом на 01.01.2023                        2198 житловий будинок загальною площею 2279,98 знаходиться в управлінні управителя, з них співвласники 1401 багатоквартирних будинків самостійно обрали управителя                                                              З метою стимулювання співвласників багатоквартирних будинків на впровадження енергоефективних заходів в житловому фонді Миколаївської області розроблена та затверджена рішенням Миколаївської обласної ради від 23.12.2020 № 13 обласна Програма часткового відшкодування кредитів на реалізацію енергозберігаючих заходів у житловому фонді на 2021 - 2023 роки, видатки на                 2022 та 2023 роки на виконання заходів програми не передбачені в зв`язку з введенням в країні воєнного стану та обмеженістю фінансового ресурсу обласного бюджету.                                                                                       
За період 2016-2021 років 154 ОСББ (7700 власників житла) отримано фінансову підтримку з обласного бюджету на часткове відшкодування кредитів на реалізацію енергозберігаючих заходів у житловому фонді, на загальну суму 5,72 млн грн.            За аналогічними програмами з місцевих бюджетів було профінансовано:
 м. Миколаїв - 225 ОСББ на загальну суму 41,96 млн. грн, в тому числі в 2023 році                      0,8 млн грн ; 
м. Южноукраїнськ - 8 ОСББ на загальну суму 0,75 млн грн.                    У 2022 році кошти з місцевих бюджетів на фінансування місцевих програм підтримки реалізації енергоефективних заходів в ОСББ не виділялися.

До територіальних громад  Миколаївської РВА доводиться вся наявна інформація про проведення навчань серед голів ОСББ. Територіальні громади в рамках власних можливостей сприяють створенню ОСББ на власній території.


	33. Поширення практики застосування державно-приватного партнерства для залучення інвестицій у технічне переобладнання (модернізацію) інженерної інфраструктури житлово-комунального господарства (у тому числі впровадження сучасних технологій та обладнання у сфері водопостачання, водовідведення, теплопостачання, поводження з твердими побутовими відходами)

	1) впровадження організаційних та інформаційних заходів щодо спрощення доступу до фінансової підтримки міжнародних фінансових організацій, міжнародної технічної допомоги на заходи з покращення інфраструктури житлово-комунального господарства в усіх областях України (у тому числі впровадження сучасних технологій та обладнання у сфері водопостачання, водовідведення, теплопостачання, поводження з твердими побутовими відходами)
	Мінрегіон
Держенергоефективності

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)

партнери з розвитку (за згодою)


	до 1 грудня 2023 р.
	впроваджено проекти з покращення інфраструктури житлово-комунального господарства за участю міжнародних фінансових організацій, проектів міжнародної технічної та фінансової допомоги в кожному регіоні
	Згідно із Законом України «Про ратифікацію Фінансової угоди між Україною та Європейським інвестиційним банком в місті Миколаєві  реалізується проект «Розвиток системи водопостачання та водовідведення в місті Миколаїв» за рахунок кредитних коштів Європейського інвестиційного банку- 15,54 млн. Євро та грантових коштів фонду Е5Р -                  5,1 млн. Євро.
   Основні заходи, які реалізовані МКП "Миколаївводоканал" в межах проекту: реконструкція будівлі решіток на очисних спорудах каналізації              

с. Галицинівка; заміна 3,4 км самопливного колектора по                 вул. Кузнецька (0,2 км),                         вул. Адмірала Макарова (1,9 км), вул. Мала Морська (1,1 км),                                     вул. Богородична (0,2 км); реконструкція оглядових колодязів (60 од.) та приймальної камери; розпочато реконструкцію насосної станції ІІ підйому.
   Всього з початку реалізації проєкту спрямовано кошти в сумі 227,328 млн грн (кредитних коштів ЄІБ - 161,5 млн грн, коштів за Програмою «E5P» -      42,0 млн грн, власних коштів МКП "Миколаївводоканал" та коштів Миколаївської міської ради -  23,8 млн грн), у тому числі у 2022 році 40,1 млн грн.
   З метою забезпечення в довгостроковій перспективі надійного функціонування системи водопостачання та водовідведення як ключового елементу системи життєзабезпечення міста Миколаїв, безперебійної роботи очисних споруд водопроводу та якісного постачання питної води рішенням виконавчого комітету Миколаївської міської ради від 22 грудня 2021 року № 1369 «Про затвердження Висновку стосовно доцільності залучення субкредиту МКП «Миколаївводоканал» під гарантію Миколаївської міської ради від Європейського інвестиційного банку, який діє через Кредитора в особі Мінфіну України, в рамках Проекту «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України» (ПРМІУ) для реалізації Проекту «Розвиток системи водопостачання та водовідведення в м  Миколаїв» погоджено обсяг та умови надання місцевої гарантії Мінфіну України щодо виконання зобов’язань 
МКП «Миколаївводоканал» по залученню субкредиту у розмірі 20,0 млн євро.
    Наразі завершено модернізацію системи водопостачання в рамках Програми. І Урядом схвалено рішення про виділення додаткового фінансування  у розмірі 20 млн євро на розвиток системи водопостачання та водовідведення м. Миколаїв, які будуть спрямовані на завершення процесу реконструкції та покращення системи водопостачання міста.

Серед територіальних громад Миколаївської РВА проводиться постійне інформування щодо необхідності впровадження більш сучасних та економічних технологій у сфері житлово-комунального господарства та  доводиться вся наявна інформація щодо наявних програм фінансової підтримки міжнародних фінансових організацій, міжнародної технічної допомоги


	
	2) впровадження заходів із популяризації та поширення застосування механізму державно-приватного партнерства у сфері житлово-комунального господарства (формування портфеля потенційних об’єктів державно-приватного партнерства, сприяння в підготовці концептуальних записок та техніко-економічного обґрунтування, проведення навчальних заходів, пошук приватних партнерів)
	Мінрегіон
Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)

партнери з розвитку (за згодою)


	до 1 грудня 2023 р.
	укладено договори державно-приватного партнерства для залучення інвестицій з метою покращення інфраструктури житлово-комунального господарства в кожному регіоні
	Протягом 2014-2022 років розпорядниками бюджетних коштів в містах та районах області, в межах децентралізації систем теплозабезпечення, підвищення енергоефективності, організована співпраця з 9 інвестиційними компаніями для впровадження альтернативного опалення та гарячого водопостачання в 63 бюджетних установах.
Обсяг інвестицій становить 100,4 млн грн, обсяг економії природного газу – 8,8 млн куб м / рік.
В м. Миколаїв організована співпраця з інвестиційними компаніями  ТОВ «ЕСКО ЮА» та ТОВ «Елтек Лайт» за механізмами ЕСКО  реалізовано 26 проектів впровадження індивідуальних теплових пунктів в установах соціальної сфери              м. Миколаїв. По м. Миколаєву завершена робота з підписаних ЕСКО- контрактів для чергового переліку бюджетних установ, виконано роботи по підписаним угодам по 10 бюджетних закладах – встановлення індивідуальних теплових пунктів (ІТП) для регулювання споживання теплової енергії.

   До територіальних громад Миколаївської РВА доводиться вся наявна інформація щодо наявних програм фінансової підтримки міжнародних фінансових організацій, міжнародної технічної допомоги на заходи з покращення інфраструктури житлово-комунального господарства та збирається інформація щодо наявних проєктів в сфері житлово-комунального господарства для формування переліку потенційних об’єктів.

	Напрям “Розвиток соціальної інфраструктури”

	

	35. Сприяння створенню функціонально та організаційно нових моделей закладів культури (центрів культурних послуг, центрів творчості, креативних хабів) для забезпечення діяльності митців, театрально-видовищних закладів культури, незалежних театрів, музичних та художніх колективів, ансамблів

	1) розроблення концепції моделі креативних хабів як місць розвитку креативного бізнесу на регіональному рівні з метою створення регіонального креативного продукту (з урахуванням вимог щодо безперешкодного доступу та універсального дизайну)
	МКІП
Мінрегіон
	до 1 червня 2022 р.
	видано наказ МКІП

розміщено у відкритих інформаційних джерелах методичні рекомендації
	У 22 році в області створено комунальний заклад «Новоодеський центр культурних послуг».

	36. Розроблення варіантів архітектурних проектів бібліотечних будівель, а також забезпечення бібліотек необхідним обладнанням, комп’ютерною технікою, програмними засобами, доступом до Інтернету швидкістю 100 Мбіт/с, щорічне оновлення бібліотечних фондів
	1) розроблення варіантів архітектурних проектів бібліотечних будівель (із урахуванням вимог щодо безперешкодного доступу, універсального дизайну та матеріально-технічного забезпечення)
	МКІП
Мінрегіон

Рада міністрів Автономної Республіки Крим

обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
	до 1 грудня 2023 р.
	затверджено не менше трьох рекомендованих моделей бібліотечних будівель як мультисервісних культурно-просвітницьких закладів
	Протягом 2022 року у зв’язку з активними бойовими діями на території області заходи щодо забезпечення бібліотек необхідним обладнанням, комп’ютерною технікою, програмними засобами, доступом до Інтернету швидкістю                       100 Мбіт/с, щорічного оновлення бібліотечних фондів не здійснювалися. В області налічуються 52 пошкоджених приміщень бібліотечних закладів, в т.ч. 11 зруйнованих. На даний час триває робота з інвентаризації залишків бібліотечних фондів та матеріально-технічної бази зруйнованих та пошкоджених бібліотек.  

	Напрям “Розвиток інфраструктури безпеки”
	

	38. Створення умов для співпраці територіальних громад з поліцейськими, закріпленими за поліцейськими дільницями в територіальних громадах, щодо охорони правопорядку та профілактики злочинів у територіальних громадах

	1) сприяння здійсненню ефективної співпраці територіальними громадами з поліцейськими, закріпленими за поліцейськими дільницями в територіальних громадах, та надання методичної допомоги для створення безпечного середовища в територіальних громадах
	Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
МВС

Національна поліція

органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.

	надано методичну допомогу для створення безпечного середовища в територіальних громадах
	Відповідно до пункту 3, завдання «Матеріальне, технічне і кадрове забезпечення профілактичної роботи» переліку завдань і заходів щодо реалізації програми  у зв’язку із введенням в Україні правового режиму воєнного стану питання матеріально-технічного забезпечення ДОП, то слід зазначити, що обсяг фінансування буде визначатись у межах наявного фінансового ресурсу з урахуванням умов воєнного стану Остаточний обсяг фінансування заходів Програми визначається рішенням обласної ради в установленому чинним законодавством порядку за рахунок коштів обласного бюджету в межах можливостей його дохідної частини, виходячи з конкретних завдань, не заборонених законодавством

	Напрям “Розвиток інфраструктури надання адміністративних послуг”
	

	40. Забезпечення розбудови мережі центрів надання адміністративних послуг і надання відповідної підтримки органам місцевого самоврядування для створення таких центрів, їх утримання, надання якісних послуг
	
	
	
	
	

	
	2) забезпечення безоплатного впровадження та використання програмного комплексу “Інтегрована інформаційна система “Соціальна громада” органами місцевого самоврядування, у тому числі утвореними ними центрами надання адміністративних послуг, для організації надання адміністративних послуг соціального характеру
	Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
Мінсоцполітики

Мінцифри

органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)
	—“—
	забезпечено прийняття заяв і документів для надання соціальної підтримки посадовими особами місцевого самоврядування центрів надання адміністративних послуг, зокрема із застосуванням програмного комплексу “Інтегрована інформаційна система “Соціальна громада”
	Впроваджено програмний комплекс “Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада» у наступних центрах надання адміністративних послуг:

Відділ "Центр надання адміністративних послуг" Новомар'ївської сільської ради;

Відділ "Центр надання адміністративних послуг" Прибузької  сільської ради;

Віддалене робоче місце відділу "Центр надання адміністративних послуг" Прибузької сільської ради в с. Богданівка;

Центр надання адміністративних послуг міста  Южноукраїнськ;

Центр надання адміністративних послуг Веселинівської селищної ради;

Віддалене робоче місце відділу "Центр надання адміністративних послуг" виконавчого комітету Ольшанської селищної ради                 (с. Ковалівка);

Віддалене робоче місце відділу "Центр надання адміністративних послуг" виконавчого комітету Ольшанської селищної ради                (с. Трихати)

Центр надання адміністративних послуг Березанської селищної ради;

Відділ "Центр надання адміністративних послуг" виконавчого комітету Ольшанської селищної ради;

Відділ "Центр надання   адміністративних послуг" Врадіївської селищної ради.
Вознесенська РВА 
Всі територіальні громади району підключені до програмного комплексу «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада». Прийом заяв для надання адміністративних послуг соціального характеру відбувається виключного через цю систему. В 5 ОТГ прийом заяв відбувається через ЦНАПи, в інших – через структурні підрозділи соціального захисту.
Підключено до програмного комплексу «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада» 52 територіальні громади, які працюють з програмним комплексом. ї



	Оперативна ціль 5. “Формування єдиного освітнього, інформаційного, культурного простору в межах всієї території України”
	

	Напрям “Інтеграція внутрішньо переміщених осіб у територіальні громади їх постійного перебування”
	

	42. Забезпечення створення житлового фонду соціального призначення і фонду житла для тимчасового проживання для забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб
	
	
	
	
	

	
	2) проведення моніторингу виконання місцевих програм із створення житлового фонду соціального призначення і фонду житла для тимчасового проживання, зокрема щодо їх використання для задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб
	Мінрегіон
Рада міністрів Автономної Республіки Крим


обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
	щопівроку
	підготовлено відповідні моніторингові звіти
	У 2022 році, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 04.10.2017 № 769 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо підтримки територій, що зазнали негативного впливу внаслідок збройного конфлікту на сході України» територіальні громади Миколаївщини не брали участь у зазначених заходах у зв’язку з проведенням бойових дій на території області.


	Напрям “Доступ до соціальних та публічних послуг громадян, які проживають на тимчасово 
окупованих територіях України, а також прилеглих до них територіях”
	

	44. Забезпечення доступу для дітей та молоді з тимчасово окупованих територій України, які зазнали негативного впливу внаслідок збройної агресії Російської Федерації, до здобуття освіти, зокрема шляхом організації дистанційного навчання, утворення навчальних, підготовчих центрів та центрів з професійної підготовки
	
	
	
	
	

	
	2) розроблення заходів щодо можливості внутрішньо переміщених осіб з інвалідністю отримувати освітні послуги з урахуванням їх права на інклюзивне навчання та особливих потреб (з урахуванням принципу гендерної рівності)
	МОН
Мінреінтеграції
	до 1 грудня 2021 р.
	прийнято акт Кабінету Міністрів України
	Станом на 01.04.2023 на території Миколаївської області працюють 26 Інклюзивно-ресурсних центри, які надають освітні послуги та консультації дітям з інвалідністю з числа внутрішньо переміщених осіб з урахуванням їх права на інклюзивне навчання та особливих потреб.  
Статус ВПО мають 48 дітей, з них до КЗ «Миколаївська спеціальна школа № 6» Миколаївської обласної ради зараховано 9 дітей з порушеннями слуху віком від          8 до 19 років із Херсонської спеціальної школи Херсонської обласної ради. 

	Напрям “Розвиток внутрішнього туризму”
	

	48. Створення сприятливих умов для залучення інвестицій у розбудову туристичної інфраструктури
	1) проведення фахових консультацій для визначення механізму залучення інвестицій у розбудову туристичної інфраструктури
	МКІП
Мінфін

ДАРТ

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)

	до 1 грудня 2021 р.
	розроблено узагальнені пропозиції щодо необхідності удосконалення законодавства для стимулювання залучення інвестицій у розбудову туристичної інфраструктури
	Надано пропозиції Державному агентству розвитку туризму під час Регіональної туристичної конференції 04.12.2021.

	49. Сприяння впровадженню моделі комплексного територіального розвитку, управління та маркетингу туристичних дестинацій “Smart Tourist Destination” на регіональному та місцевому рівні

	1) проведення навчання для представників органів місцевого самоврядування, суб’єктів туристичної діяльності, інститутів громадянського суспільства щодо розвитку та управління туристичними дестинаціями


	ДАРТ
МКІП

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	проведено навчання
	Запланований Всеукраїнський туристичний форум «Туризм в громаді» не проведено через відсутність фінансування та обмеження внаслідок дії воєнного стану через збройну агресію рф

	50. Сприяння належному облаштуванню туристичних маршрутів та об’єктів туристичних відвідувань, їх цифровізації, створенню комфортних і безпечних умов для туристів (відпочивальників)
	1) проведення дослідження потенційних ризиків у сфері безпеки туристів та ймовірності їх виникнення
	МКІП
ДАРТ

МВС

МОЗ

ДСНС

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
	до 1 грудня 2023 р.

	підготовлено та оприлюднено на офіційному веб-сайті МКІП та в інших відкритих інформаційних джерелах аналітичний звіт
	Запланований маркетинговий аудит розвитку галузі туризму та курортів області: аналіз зовнішнього середовища, ресурсів, сегментів ринку; соціологічні дослідження ринку туристичних послуг Миколаївщини; моніторингові дослідження туристичних потоків не проведено через відсутність фінансування та обмеження внаслідок дії воєнного стану через збройну агресію рф


	51. Забезпечення доступності об’єктів туристичної інфраструктури для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	1) проведення навчання для суб’єктів господарювання індустрії туризму щодо безперешкодного доступу до об’єктів/локацій для маломобільних груп населення та осіб з інвалідністю
	ДАРТ
Мінрегіон

Мінекономіки

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
	—“—
	проведено навчання для суб’єктів господарювання індустрії туризму 
	23.02.2022 проведено церемонію вручення переможцям конкурсу туристичних гідів та гідес «Мандруй Миколаївщиною» сертифікатів для подальшого проходження навчального курсу з перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців туристичного супроводу області


	52. Сприяння популяризації туристичного потенціалу регіонів і територіальних громад у державі та за кордоном 
	1) забезпечення здійснення заходів із розвитку і популяризації в’їзного та внутрішнього туризму в рамках 

проекту “Мандруй Україною”
	ДАРТ
МКІП

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)
	—“—
	забезпечено здійснення заходів та проведення комунікаційно-інформаційних кампаній
	Протягом  травня – жовтня 2022 року проведено три комунікаційно-інформативні компанії з презентації об’єктів та маршрутів (Фейсбук, туристичні групи, Державне агенство розвитку туризму)
У вересні 2021 року підписаний меморандум про взаємодію між Вознесенською РДА, Миколаївською РДА, Дорошівською с-р, Костянтинівською с-р та Новоодеською міською територіальними громадами щодо співробітництва у сфері розвитку туристичного сектору Проводяться фестивалі для розвитку і популяризації в’їзного та внутрішнього туризму в рамках проєкту “ Мандруй Україною ”


	53. Розбудова швидких та доступних мереж до національних природних парків з метою підвищення рівня їх туристичної привабливості
	1) забезпечення здійснення інформаційних заходів з популяризації “зелених шляхів” для туристичних маршрутів
	МКІП
ДАРТ

Міндовкілля

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)

Національна академія аграрних наук (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	забезпечено здійснення інформаційних заходів з популяризації “зелених шляхів” для туристичних маршрутів
	Заплановані 3-и рекламно-інформаційних тури для туристичних операторів та представників центральних ЗМІ:

1) Миколаївська рів'єра                            2) Крафтовий та промисловий туризм

3) DMO Кінбурн

не проводились через відсутність фінансування та обмеження внаслідок дії воєнного стану через збройну агресію рф
На територіях Березанської с-р та Коблівської с-р (регіональний ландшафтний парк Тігульський), Очаківської ТГ (національні природні парки «Лівобережжя Святослава» та «Чорноморський» (біосферний заповідник) здійснено інформаційні заходи щодо популяризації «зелених шляхів» для туристичних маршрутів 2021-2022 років.              
У серпні 2021 року у с. Трихати (Ольшанська с-р) відбувся щорічний фестиваль повітряних зміїв ULTRA FEST TRYKHATY.

2022-2023 рік заходи не проводились.

	Напрям “Створення єдиного мовно-інформаційного простору”

	

	56. Забезпечення проведення комплексу регіональних заходів, спрямованих на підтримку і популяризацію державної мови
	1) розроблення регіональних заходів на 2021—2023 роки, спрямованих на підтримку і популяризацію державної мови
	Рада міністрів Автономної Республіки Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
органи місцевого самоврядування (за згодою)

МКІП


	до 1 червня 2021 р.
	розроблено та затверджено в усіх регіонах регіональні заходи, спрямовані на підтримку і популяризацію державної мови
	Прийнято розпорядження начальника Миколаївської обласної військової адміністрації від 10 березня 2023 року № 92-р  «Про затвердження Програми розвитку та функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя в Миколаївській області на 2023 - 2027 роки». 
На виконання наказу управління культури, національностей та релігій облвійськадміністрації від 06.04.2023 № 47-о «Про організацію та проведення у 2023 році заходів, затверджених Програмою розвитку та функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя в Миколаївській області на 2023 - 2027 роки» заклади культури розробили відповідні плани заходів та здійснюють відповідну роботу.
Відповідно до п.7 ст.22 ЗУ «Про місцеві державні адміністрації МРВА забезпечує виконання законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови як державної у всіх сферах суспільного життя:

1. Заклади освіти громад району забезпечені підручниками  державною мовою у достатній кількості.

2. На інформаційних ресурсах Миколаївської РВА забезпечується широке висвітлення теми набрання чинності окремих норм законодавства, які стосуються використання мови в мережі Інтернет та мови інтерфейсів комп'ютерних програм, встановлених на товарах, а також адміністративної відповідальності за порушення Закону. 

3. Інтернет видання щодо застосування норм законодавства про державну мову в розділі «Інформування» на сайті Уповноваженого із захисту державної мови: https://mova-ombudsman.gov.ua/informuvannya  було доведено до відома міських, селищних, сільських голів району.
4. В населених пунктах району розміщення зовнішньої реклами, вивісок, написів, оголошень, іншої інформації для загального ознайомлення, виконані державною мовою, відповідно до статей 28, 32 Закону «Про забезпечення функціонування української мови як державної» (далі – Закону).

5. У назвах топонімів, у т.ч. у назвах вулиць в населених пунктах району використовується державна мова. 

6. Обслуговування, видання розрахункових документів, здійснюється державною мовою (стаття 30 вищевказаного Закону). 

	Оперативна ціль 6. “Ефективне використання економічного потенціалу культурної спадщини для сталого розвитку громад”
	

	Напрям “Створення умов для ефективного використання економічного потенціалу культурної спадщини”

	

	60. Активізація роботи з номінування об’єктів, цінність яких є унікальною та які належать до всесвітньої спадщини ЮНЕСКО
	1) вжиття необхідних заходів до забезпечення перегляду та актуалізації переліку об’єктів культурної спадщини, включених до Попереднього списку всесвітньої спадщини ЮНЕСКО, та підготовки номінаційних досьє для включення українських об’єктів до Списку всесвітньої спадщини ЮНЕСКО
	МКІП
МЗС
Рада міністрів Автономної Республіки Крим


обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	—“—
	подано номінаційні досьє для включення українських об’єктів культурної спадщини до Попереднього списку всесвітньої спадщини ЮНЕСКО та до Списку всесвітньої спадщини ЮНЕСКО, кількість
	На території Миколаївської області відсутні об'єкти культурної спадщини, які б відповідали вимогам для включення до Списку всесвітньої спадщини ЮНЕСКО.


	62. Створення комунікаційних платформ та інформування українського суспільства, підвищення рівня поінформованості про необхідність охорони культурної спадщини, боротьби з вандалізмом
	1) забезпечення розміщення на 
веб-ресурсах інформаційних матеріалів щодо популяризації культурної спадщини, необхідності її збереження та охорони, боротьби з вандалізмом на пам’ятках
	МКІП
Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	розміщено на інформаційних ресурсах матеріали


	У 2021 році розпочато роботу над створенням цифрового реєстру нерухомої культурної спадщини. Процес складається з трьох етапів: декларування об'єктів (перенесення даних про пам'ятки з паперових реєстрів в єдину електронну базу), верифікація та безпосередньо створення реєстру. Наразі завершено перший етап проекту. Єдиний електронний реєстр дозволить врегулювати процес збереження пам'яток. Пізніше цей реєстр буде доступним для взаємодії з системами E-construction, Держгеокадастром та іншими держреєстрами. Це дозволить правоохоронцям своєчасно реагувати на порушення, будівельникам - отримувати дозвільні документи, а громадськості - контролювати процеси.
На офіційному сайті Миколаївської районної військової адміністрації та на адресу голів територіальних громад району надіслані листи - роз’яснення щодо  популяризації культурної спадщини, необхідності її збереження та охорони, боротьби з вандалізмом на пам’ятках

	Напрям “Збереження культурної спадщини та захист традиційного характеру середовища”

	

	63. Забезпечення виконання програм у сфері підтримки культурної спадщини
	1) здійснення заходів із виявлення, наукового вивчення, дослідження, запобігання руйнуванню або заподіянню шкоди, забезпечення захисту, збереження, утримання, відповідного використання, консервації, реставрації, ремонту, реабілітації, пристосування та музеєфікації об’єктів культурної спадщини, а також охорони нематеріальної культурної спадщини

	Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	—“—
	здійснено заходів, кількість
	В Миколаївській області діє обласна Програма «Культура Миколаївщини» на 2021 – 2023 роки, затверджена рішенням Миколаївської обласної ради  від 23.12.2021 № 8, яка передбачає видатки на основні пам’яткоохоронні заходи згідно з Законом України «Про охорону культурної спадщини»


	
	2) розроблення та затвердження науково-проектної документації з визначення меж і режимів використання територій пам’яток, зон охорони пам’яток, історичних ареалів населених місць
	органи місцевого самоврядування (за згодою)
Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

МКІП
	до 1 грудня 2023 р.
	збільшено співвідношення кількості затвердженої науково-проектної документації із визначення меж і режимів використання територій пам’яток, зон охорони пам’яток до кількості пам’яток, розташованих на території відповідної адміністративно- територіальної одиниці
збільшено співвідношення кількості затвердженої науково-проектної документації із визначення меж і режимів використання історичних ареалів населених місць до кількості історичних населених місць в області

	Через обмеженість фінансового ресурсу науково - проєктна документація з визначення меж і режимів використання територій пам'яток не замовлялась.

	64. Впровадження системи постійного моніторингу стану збереження об’єктів культурної спадщини
	1) забезпечення проведення моніторингу стану збереження об’єктів культурної спадщини
	Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	збільшено співвідношення кількості здійснених заходів моніторингу до кількості об’єктів культурної спадщини, розташованих на території відповідної адміністративно- територіальної одиниці


	На виконання вимог Порядку обліку об’єктів культурної спадщини, затвердженого наказом МКУ від 11.03.2013 № 158 зі змінами згідно наказу Міністерства культури України від 27.06.2019 № 501, органами охорони культурної спадщини щороку проводиться постійний моніторинг ОКС та один раз на п’ять років здійснюється періодичний моніторинг пам'яток та об’єктів культурної спадщини. Протягом року Миколаївською РВА здійснювались заходи щодо стану збереження об’єктів культурної спадщини:моніторинг об’єктів культурної спадщини на території району, ознайомлення громад з рекомендаціями Міністерства культури та інформаційної політики з вищезазначеного питання.



	Стратегічна ціль ІІ. “Підвищення рівня конкурентоспроможності регіонів”
	

	Оперативна ціль 1. “Розвиток людського капіталу”
	

	Напрям “Підвищення якості і конкурентоспроможності вищої, 
фахової передвищої та професійної (професійно-технічної) освіти”
	

	65. Створення та запровадження механізму стимулювання зв’язків закладів освіти з промисловістю та бізнесом
	
	
	
	
	

	
	3) проведення аналізу потреб бізнесу/ промисловості в регіональному розрізі у фахівцях нових спеціальностей (у контексті потреб Індустрії 4.0), здатних працювати з новітніми технологіями та обладнанням з метою узгодження кадрових потреб регіонів з обсягами підготовки фахівців місцевими закладами вищої освіти, а також аналізу запиту бізнесу/ промисловості на розроблення нових технологій

	Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
органи місцевого самоврядування (за згодою)

Мінекономіки

Спільний представницький орган сторони роботодавців на національному рівні 
(за згодою)

партнери з розвитку (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	проведено аналітичні дослідження та оприлюднено результати і висновки в усіх регіонах
	В результаті збройної агресії через зруйновані потужності, втрату та звуження ринку збуту в Україні, масовий відтік кадрів за межі країни та ризик неповернення значної частини громадян України, які виїхали за кордон, більша частина підприємств Миколаївського району повністю або частково припинила роботу, що зумовило  високий рівень безробіття.

	67. Залучення на постійній основі роботодавців до створення освітніх стандартів та програм
	1) забезпечення розроблення освітніх програм закладами професійної (професійно-технічної) освіти спільно з роботодавцями —замовниками робітничих кадрів з метою приведення змісту професійної (професійно-технічної) освіти у відповідність із потребами регіону
	МОН
Мінекономіки

Спільний представницький орган сторони роботодавців на національному рівні (за згодою)

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	гармонізовано освітні програми з вимогами роботодавців до компетентностей робітників 
	Згідно з п. 5 «Порядку працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких проводилась за державним замовленням», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 784, департаментами освіти і науки та соціального захисту населення облдержадміністрації здійснюється розгляд та погодження двосторонніх договорів про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти між закладами професійної (професійно-технічної) освіти і замовниками робітничих кадрів, що є підставою для формування обсягів регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів за напрямами економічної діяльності.

   Робочі навчальні плани закладів професійної (професійно-технічної) освіти погоджуються із роботодавцями.



	68. Створення реєстрів здобувачів освіти з використанням інтерфейсу прикладного програмування для зовнішніх інформаційних систем
	1) забезпечення створення організаційних передумов для створення та належного функціонування реєстрів здобувачів освіти з використанням інтерфейсу прикладного програмування для зовнішніх інформаційних систем шляхом модернізації програмного забезпечення Єдиної державної електронної бази з питань освіти

	МОН
Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації органи місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2021 р.
	приведено у відповідність із сучасними потребами користувачів програмне забезпечення Єдиної державної електронної бази з питань освіти 
	 В Єдиній державній електронній базі з питань освіти оновлюється інформація про Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти. 



	69. Підвищення рівня цифрової грамотності педагогічних працівників в результаті запровадження спеціальних навчальних програм
	1) забезпечення реалізації навчальних програм з підвищення кваліфікації педагогічних працівників і керівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти з питань цифрової грамотності
	МОН
Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	підвищено кваліфікацію педагогічних працівників і керівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти з питань цифрової грамотності 
	Департаментом освіти і науки Миколаївської обласної військової адміністрації розроблено програми підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів за цифровим компонентом (https://moippo.mk.ua/prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii/).

   Здійснюється підвищення рівня цифрової грамотності керівних та педагогічних кадрів через викладання програм курсів за цифровим компонентом, проведення сертифікованих заходів.                                        Розроблено освітню програму розвитку цифрових навичок громадян Миколаївської області (https://dec.moippo.mk.ua/#program).
Неперервний професійний розвиток педагогічних працівників ЗП(ПТ)О області здійснюється через:

курси підвищення кваліфікації керівних кадрів ЗП(ПТ)О області у ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» (м. Київ) Національної академії педагогічних наук України;

курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників з числа старших майстрів, викладачів, майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О області при Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» Національної академії педагогічних наук України);

стажування майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О області у навчально-практичних центрах за галузевим спрямуванням, створеним на базі ЗП(ПТ)О області та України;

продовжено роботу з організації перепідготовки з професій Електрогазозварник, Кухар, Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів у ДНЗ «Южноукраїнський професійний ліцей»;

курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О області, методистів НМЦ ПТО у Миколаївській області на базі Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та інших суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації, що обираються педагогічними працівниками самостійно (онлайн-курси для вчителів EdEra, платформа масових відкритих онлайн-курсів «Prometheus», освітній проект «На урок», дистанційні курси підвищення кваліфікації від «Всеосвіти», ТОВ «Академія цифрового розвитку», Національне агентство Фінляндії з питань освіти (EDUFI), Навчально-методичний центр «Консорціум із удосконалення менеджмент-освіти в Україні» (CEUME).



	70. Створення комунікаційної платформи всіх стейкхолдерів професійної (професійно-технічної) освіти в регіонах щодо поліпшення управління у сфері професійної (професійно-технічної) освіти, підвищення якості освітніх послуг, визначення потреб регіональних ринків праці у кваліфікованій праці
	1) забезпечення здійснення комунікаційних заходів, проведення семінарів, тренінгів для членів регіональних рад професійної (професійно-технічної) освіти
	МОН
Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
	до 1 грудня 2023 р.
	здійснено комунікаційні заходи, проведено семінари, тренінги за участю членів регіональних рад професійної (професійно-технічної) освіти
	Із метою підвищення рівня спроможності ради професійної (професійно-технічної) освіти Миколаївської області з формування регіональної політики у сфері професійної (професійно-технічної) освіти проведено відповідно до плану роботи департаменту освіти і науки Миколаївської обласної військової адміністрації на 2022 рік наради з керівниками закладів професійної (професійно-технічної) освіти щодо: діяльності закладів, організації та здійснення освітнього процесу, нормативного забезпечення галузі, проведених реформам в системі професійної (професійно-технічної) освіти та планів уряду щодо майбутнього професійної (професійно-технічної) освіти; виконання обсягів регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у закладах професійної (професійно-технічної) освіти області, надання пропозицій щодо внесення змін до обсягів регіонального замовлення, щодо необхідності вчасного надання правил прийому до закладу професійної (професійно-технічної) освіти на погодження із департаментом освіти і науки обласної військової адміністрації до 01 грудня поточного року, внесення їх до Єдиної електронної бази з питань освіти; виконання обсягів регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у ЗП(ПТ)О області, подальших кроків  переведення учнів ІІ і ІІІ курсів Снігурівського професійного ліцею, що знаходився на тимчасово окупованій території України, до інших ЗП(ПТ)О області з метою забезпечення їх права на продовження навчання, участі закладів освіти у міжнародних освітніх проектах з метою підвищення позитивного іміджу професійної (професійно-технічної) освіти та розвитку державно-приватного партнерства; важливості освіти дорослих з метою забезпечення права дорослої особи на освіту впродовж життя, розвитку особистісних, громадянських та професійних компетентностей людини відповідно до її індивідуальних потреб, потреб суспільства, економіки і держави; готовності ЗП(ПТ)О до початку нового 2022-2023 навчального року та опалювального сезону                  2022-2023 років, атестації професій та ліцензування освітньої діяльності закладів, стану підготовки пакетів документів, стану внесення ЗП(ПТ)О інформації до Єдиної державної електронної бази з питань освіти, проведення державної (поетапної) кваліфікаційної атестації; організації освітнього процесу за дистанційною формою навчання, в тому числі, виробничої практики здобувачів освіти в умовах воєнного стану, ведення журналів обліку теоретичного навчання та обліку виробничого навчання учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти, організації дострокового відрахування здобувачів освіти у зв’язку із завершенням навчання, організація вступної кампанії до ЗП(ПТ)О Миколаївської області. У 2023 році заплановано проведення виступів на обласному телебаченні представників закладів освіти з метою привернення уваги населення до професійної (професійно-технічної) освіти, залучення роботодавців до співпраці з впровадження дуальної освіти, розвиток державно-приватного партнерства


	73. Поширення ефективних профорієнтаційних заходів у закладах загальної середньої освіти та соціальну рекламу для популяризації робітничих професій, підвищення престижності професійної (професійно-технічної) освіти

	1) забезпечення створення та оприлюднення, зокрема в регіональних і місцевих засобах масової інформації, відеоматеріалів щодо популяризації робітничих професій
	МОН
МКІП

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	створено та оприлюднено в засобах масової інформації відеоматеріали щодо популяризації робітничих професій

	Управлінням інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Миколаївської обласної військової адміністрації, місцевими засобами масової інформації протягом                  2021-2022 років здійснювалось систематичне інформування громадськості щодо заходів, пов’язаних з професійною орієнтацією населення та  популяризацією робітничих професій з метою підвищення престижності професійної (професійно-технічної) освіти.

   Зокрема, повідомлялось про організацію та здійснення навчального процесу у закладах професійної технічної освіти області та можливість здобуття такої освіти в умовах воєнного стану («Преступности.НЕТ» 18.04.2022 – «Центр рабочих профессий университета имени Пилиппа Орлика начинает набор» (https://cutt.ly/71mxiKK), «Миколаївська правда» 21.08.2022 - «На Миколаївщині 23 профтехучилища планують розпочати навчання» (https://goo.su/CB8X) тощо).

   Місцеві Інтернет-видання інформували про запровадження Міністерством цифрової трансформації України проєкту «IT Generation» з безкоштовного навчання ІТ-спеціальностям («Преступности.НЕТ» 29.06.2022 – «Минцифры запустит в Украине бесплатное обучение IT-специальностям» (https://cutt.ly/21mzI4S) та 30.08.2022 – «Минцифры вдвое увеличил количество мест в проекте IT Generation» (https://cutt.ly/A1mlES9) тощо).

      Також місцеві ЗМІ інформували про можливість працевлаштування здобувачів професійної технічної освіти та наявні вакансії на ринку праці області («0512» 28.11.2022 – «Миколаївцям пропонують роботу в комунальних підприємствах міста» (https://cutt.ly/81CSyor), «НикВести» 29.11.2022 –                    «У Миколаєві понад 30 вільних вакансій на КП: найвищу зарплатню пропонують «Миколаївські парки»» (https://cutt.ly/E1CP8Zy), «Миколаївська правда» 01.09.2022 – «В обласному центрі зайнятості розповіли яку роботу можна зараз знайти у Миколаєві» (https://goo.su/drWk6), «Николаевский вестник» за 19.05.2022 – «Корисна інформація для тих, хто шукає роботу» (https://cutt.ly/p1CJS5F) та інші).
     Миколаївські ЗМІ повідомляли про заходи української влади щодо запровадження нових механізмів працевлаштування здобувачів професійної технічної освіти, зокрема, під час воєнного стану: «Новини N» 20.09.2022 – «В Україні почав працювати «Єдиний портал вакансій», - Мінекономіки» (https://cutt.ly/o1CDxDg та 06.11.2022 – «В Україні запровадили нову програму для пошуку роботи: як штучний інтелект допоможе у працевлаштуванні» (https://cutt.ly/s1CDEHo), «Inshe.TV» 19.09.2022 – «В Україні запрацював Єдиний портал вакансій» (https://cutt.ly/61CFcdW) та 04.11.2022 – «В Україні запрацював Національний кадровий резерв – знайти місце під сонцем допоможе штучний інтелект» (https://cutt.ly/41CFE3Z) тощо.

    Відповідні відеоматеріали та інформаційні сюжети транслювались місцевими телеканалами.
У 2022 році місцевими засобами масової інформації розміщено понад 70 тематичних інформаційних матеріалів. 
  Всього протягом 2021-2022 років у місцевих ЗМІ розміщено понад 160 інформацій.

Чотири заклади загальної середньої освіти Миколаївської області беруть участь в експерименті всеукраїнського рівня «Професійна орієнтація в Новій українській школі» (Березанський ліцей Березанської селищної ради, Новобузький ліцей № 1 Новобузької міської ради, Миколаївська гімназія № 31 Миколаївської міської ради, Братський ліцей №2 Братської селищної ради);
 у межах реалізації експерименту проведено близько 90 заходів профорієнтаційного спрямування: ранкові зустрічі, години спілкування, тематичні тижні, проєкти, зустрічі з представниками професій, конкурси, тематичні «занурення» у світ професій, екскурсії, квести, майстер-класи, інформаційні 5-хвилинки, виховні заходи, відкриті експерименти тощо. Навчально-методичне забезпечення експерименту розроблено з метою популяризації робітничих професій різного спрямування (9 інтерактивних посібників): «Професії, що оберігають і рятують», «Будівельні професії», «Кухарська справа» тощо. Система заходів сприяє зануренню в сферу діяльності фахівця-професіонала. Інформація про заходи оприлюднюється на офіційних сайтах закладів освіти та сторінках у соціальних мережах. Фахівцями навчально-методичної лабораторії практичної психології та соціальної роботи МОІППО організовано  школу професійного досвіду для працівників психологічної служби закладів освіти Миколаївської області «Профорієнтація як провідний напрям роботи практичного психолога, соціального педагога в умовах війни та повоєнного відновлення країни». Під час зустрічі учасникам презентовано методичне забезпечення,  інноваційний експеримент «Професійна орієнтація в НУШ», представлено оновлені ресурси Миколаївського обласного центру зайнятості щодо профорієнтаційної роботи з учасниками освітнього процесу, розкрито критерії успішності профорієнтаційної роботи з дітьми з ООП та наголошено на важливості дотримання принципів гендерної рівності у питаннях вибору професії. Також розглянуто сучасні онлайн-платформи  з вибору професії, нові форми й методи профорієнтаційної роботи практичного психолога, соціального педагога зі здобувачами освіти. На сайті «Психологічна служба Миколаївщини» створено розділ «Професійна орієнтація», де розміщено методичні матеріали для психологічного супроводу профорієнтаційної роботи.      Протягом квітня 2023 року презентовано профорієнтаційні матеріали та посібники, в яких популяризуються робітничі професії. Підготовлено навчальне заняття за темою «Кар’єрно-орієнтований зміст навчальних предметів: як зробити навчання цікавим та корисним»

   Закладами П(ПТ)О створені сайти, що дають змогу учням дізнаватися про сутність професій, ознайомлюватися із професіокартами і психограмами професій з метою з’ясування їх відповідності особистісним якостям.

   Популяризації робітничих професій сприяли такі заходи профорієнтаційного характеру: 

представниками Березнегуватського професійного ліцею спільно з Березнегуватською районною філією Миколаївського обласного центру зайнятості проведено  онлайн-семінар «Використання цифрових технологій популяризації профорієнтації» для здобувачів освіти старших класів закладів загальної середньої освіти Баштанського району;

представниками Вознесенського професійного ліцею організовано зустріч здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти з роботодавцями:                                 ТОВ «Южнотеплоенергомонтаж», ФОП «Костюков О.М.»,                       ТОВ «Нібулон» філія «Прибужанівська», Акціонерне товариство «Доманівський РЕС», ТОВ «Крокус» Філія ТОВ «Миколаївпромстальконструкція»ТОВ «Вознесенський хлібзавод» та інші;

розміщення профорієнтаційних матеріалів (майстер-класів, тренінгів, відеопрезентаціїй про професії, графіки Днів відкритих дверей) закладів професійної (професійно-технічної) освіти області на вебсайтах, у соціальних мережах: Facebook, Instagram, Tik Tok, YouTube закладів освіти;

створено Центр розвитку кар'єри на базі ДНЗ «Миколаївське вище професійне училище технологій та дизайну».



	Напрям “Розвиток загальної середньої освіти”

	

	74. Впровадження в освітній процес інформаційних технологій з метою поліпшення освітніх процесів у закладах освіти, забезпечення доступу до якісних навчальних матеріалів (е-підручників, онлайн-курсів, інтерактивних матеріалів, відео, 3Д-моделей, VR-лабораторій тощо), впровадження сучасних ефективних педагогічних методик та індивідуальних освітніх траєкторій, зниження бюрократичного навантаження та зменшення обсягу звітності у паперовому вигляді, оптимізація збору та аналізу інформації для повноцінної аналітики та управління змінами
	1) забезпечення розроблення, проведення експертизи, супроводження та розміщення в інформаційно-телекомунікаційній системі дистанційних курсів для здобувачів повної загальної середньої освіти та педагогічних працівників
	МОН
Мінцифри

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 грудня 2021 р.

	розроблено дистанційні курси для здобувачів повної загальної середньої освіти та педагогічних працівників
взято участь в дистанційних курсах здобувачами повної загальної середньої освіти та педагогічними працівниками 
	Департаментом освіти і науки  Миколаївської обласної військової адміністрації розроблено першу в Україні платформу реєстрації слухачів курсів                                                 (https://reg.moippo.mk.ua/) як базу даних про педагогічних працівників області з можливістю реєстрації на курси, отримання та збереження сертифікатів про підвищення кваліфікації, публікації розкладів, формування навчальних груп.
   Створено репозитарій академічних текстів – відкриту електронну бібліотеку публікацій, посібників  науково-педагогічних та педагогічних працівників МОІППО для освітян України (http://repository.moippo.mk.ua/).

   Розроблено внутрішній репозитарій нормативної документації.


	
	
	
	
	
	

	Напрям “Формування доступної та спроможної мережі закладів для надання якісних медичних послуг”
	

	85. Затвердження та забезпечення реалізації планів розвитку госпітальних округів облдержадміністраціями

	
	
	
	
	

	
	2) розроблення та подання на погодження МОЗ планів розвитку госпітальних округів, що забезпечують функціонування спроможної мережі закладів охорони здоров’я
	Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
МОЗ
	до 30 грудня 2022 р.
	розроблено та подано на погодження МОЗ плани розвитку госпітальних округів
	В зв’язку з прийняттям Постанови КМУ від 28 лютого 2023 року             № 174 змінено систему формування та функціонування госпітальних округів та госпітальних кластерів. Відповідно до п. 5 зазначеної  Постанови «Раді міністрів Автономної Республіки Крим, Луганській, Донецькій, Запорізькій, Херсонській, Миколаївській обласним державним адміністраціям, Севастопольській міській державній адміністрації подати для погодження Міністерством охорони здоров’я пропозиції щодо визначення спроможної мережі закладів охорони здоров’я та проекти планів розвитку госпітальних округів протягом шести місяців після припинення або скасування воєнного стану».

	86. Проведення аудиту доступу населення до повного переліку послуг з первинної медичної допомоги та забезпечення розв’язання проблем доступності та спроможності мережі закладів для надання якісних медичних послуг
	1) проведення оцінки стану надання первинної медичної допомоги та за її результатами підготовка пропозицій щодо розв’язання проблем доступності та підвищення спроможності мережі закладів для надання якісних медичних послуг
	МОЗ
Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)


	—“—
	подано Кабінетові Міністрів України звіт про оцінку стану надання первинної медичної допомоги 
	Зазначеною постановою передбачено формування оновленої спроможної мережі, під час формування якої і буде проводитися оцінка стану надання первинної медичної допомоги з метою визначення спроможних закладів.

Залучення МРДА до проведення аудиту закладів охорони здоров’я планувалося на ІІІ – ІV декаду 2021 року, але не здійснювалося у зв’язку зі знаходженням в «червоній» зоні карантину через небезпеку поширення COVID – 19; 

проводились селекторні наради в режимі онлайн щодо моніторингу надання послуг населенню закладами; 

2022-2023 роки моніторинг відновлення роботи ЗОЗ на деокупованих територіях 

Організовано надання медичних послуг населенню (зруйновані або відсутні) шляхом залучення міжнародної організації «Лікарі без кордонів», надання гуманітарної допомоги населенню у вигляді лікарських засобів

	
	

	Напрям “Формування здорової нації та створення належних умов для розвитку системи 
закладів фізичної культури і спорту, у тому числі для осіб з інвалідністю”

	

	89. Забезпечення проведення інформаційної кампанії з популяризації здорового способу життя із залученням громадських об’єднань, державних та громадських діячів, відомих спортсменів та митців
	1) проведення всеукраїнських інформаційно-просвітницьких заходів

	Мінмолодьспорт
Рада міністрів Автономної Республіки Крим

обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

Всеукраїнський центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” (за згодою)
	щороку
	здійснено щороку не менше двох інформаційно-просвітницьких заходів та розміщено відповідну інформацію в засобах масової інформації та на Інтернет-ресурсах
	Протягом 2021-2023 років продовжили функціонувати відкриті мультиспортивні простори, які були започатковані ще в 2020 році, де спортивні руханки для всіх бажаючих проводили відомі спортсмени Миколаївщини: Світлана Малькова, чемпіонка та заслужений майстер спорту України зі стрибків на батуті, Віта Стьопіна, ЗМС з легкої атлетики, бронзова призерка Олімпійських ігор в Греції, учасниця Олімпійських Ігор в Пекіні, Атланті, Афінах і Лондоні, Діана Ткаченко – МСУ з легкої атлетики, чемпіонка України, Ганна Антикало – МСУ з дзюдо, багаторазова чемпіонка і призерка Всеукраїнських змагань. Також, серед відомих спортсменів, залучених в 2021 році до проведення інформаційної кампанії з популяризації здорового способу життя стали: Олена Холоша – МСМК з легкої атлетики, учасниця Олімпійських Ігор в Лондоні, Марія Білявська – КМС України з кікбоксингу (музична форма), дворазова Чемпіонка світу, багаторазова чемпіонка та призерка міжнародних та всеукраїнських змагань, Руслан Бузік – багаторазовий чемпіон всеукраїнських та міжнародних змагань, параолімпієць. У 2021 році Центр «Спорт для всіх» також активно співпрацював з благодійним фондом “ParimatchFoundation”, Миколаївським жіночим футбольним клубом «Ніка» (головний тренер Яна Манчик). Таким чином, багато відомих спортсменів були залучені до онлайн заходів, записуючи відео тренування та мотиваційні відеоролики, направлені на популяризацію здорового способу життя, серед них:  КМС з кікбоксингу Марія Білявська,  рекордсмен України з бігу сходами Віталій Охрименко, президент Федерації легкої атлетики України Володимир Кілярський. Також, у 2022 році МОЦ ФЗН «Спорт для всіх» розпочав активно співпрацювати з Центром надання допомоги населення та проводити фізкультурно-оздоровчі заходи для всіх бажаючих мешканців м. Миколаєва, залучаючи при цьому театральні, творчі та хореографічні колективи, а також відомих спортсменів, які не виїхали з території Миколаївської області через військові дії.

	90. Здійснення організаційно-практичних заходів щодо залучення дітей з інвалідністю до занять фізичною культурою, спортом та фізкультурно-спортивною реабілітацією на місцях
	1) популяризація систематичних занять фізичною культурою, спортом та фізкультурно-спортивної реабілітації дітей з інвалідністю в регіонах
	обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	—“—
	збільшено кількість дітей з інвалідністю, що залучені до змагань місцевого, обласного рівня та Всеукраїнської спартакіади “Повір у себе”
	В Миколаївській області діє фізкультурно-оздоровчий клуб для осіб з інвалідністю «Вікторія», де працюють два напрямки: спортивне плавання та реабілітаційне плавання.                                З метою популяризації занять з плавання у червні 2021 року були проведені змагання з плавання для дітей з інвалідністю, в яких прийняло участь 52 дитини.  
   В Миколаївському районі діти з інвалідністю (діти з особливими освітніми потребами) входять у спеціальні групи для занять фізичної культури та були залучені до спортивно-масових заходів: 

обласні змагання «Нескорені люді» (Воскресенській громада);- обласний челлендж «Віртуальний м’яч» (ТГ району);

у закладах освіти проведені вікторини «Знавці спорту», конкурс малюнків «Мій улюблений вид спорту», міні-змагання з використанням технологій дистанційного навчання. 

   Первомайською громадою на жовтень 2023 року заплановано зустріч дітей з інвалідністю з чемпіоном параолімпійських ігор Денисом Пономарьовим.

   В Новоодеській ТГ щороку у вересні місяці до Дня фізичної культури і спорту проводиться зустріч дітей з інвалідністю з учасником Параолімпійських ігор в Пекіні, майстром спорту міжнародного класу з легкої атлетики Кравченко Сергієм Володимировичем. В 2021 – 2022 роках ця зустріч була проведена онлайн


	
	2) здійснення заходів щодо організації та проведення відповідних етапів Всеукраїнської спартакіади “Повір у себе” в регіонах
	обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
органи місцевого самоврядування (за згодою)
	щороку
	—“—
	У 2021 році змагання з плавання по програмі Всеукраїнської Спартакіади «Повір у себе» проводились у СКПБ «Водолій» у 4 етапи, у яких взяли участь 34 дитини з інвалідністю. 

Всього за 2021 рік до Всеукраїнської Спартакіади було залучено 264 дитини з інвалідністю: порушенням                 слуху – 47 дітей, порушення зору – 6 дітей, УОРА –37, порушення розумового і фізичного розвитку – 66.
З 19-24 квітня 2023 року в м. Кам’янське (Дніпропетровська обл.) проходив кубок України з плавання серед осіб з інвалідністю. В змаганнях прийняли участь 6 спортсменів віком від 16-17 років та завоювали 17 медалей.

У зв’язку з небезпекою захворювання на COVID-19 та військовими діями, Миколаївською РВА організації та проведення відповідних етапів Всеукраїнської спартакіади “Повір у себе” в регіоні не проводились.

	Напрям “Формування спроможного та всебічно розвинутого молодого покоління”

	

	93. Сприяння розвитку молодіжних центрів та забезпечення якості послуг, що ними надаються
	1) забезпечення організаційно-методичної підтримки діяльності молодіжних центрів
	Мінмолодьспорт
Рада міністрів Автономної  Республіки Крим

обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

державна установа “Всеукраїнський молодіжний центр”

інститути громадянського суспільства (за згодою)

	до 1 березня 2022 р.
	розроблено методичні рекомендації для утворення молодіжних центрів у територіальних громадах
розроблено методичні рекомендації для організації роботи обласного молодіжного центру з метою підвищення якості роботи
	На звернення громадян та їх об’єднань регулярно надаються консультації з питань створення молодіжних центрів, але нажаль через непереборні обставини викликані бойовими діями кількість молодіжних центрів в області зменшується

	Оперативна ціль 2. “Сприяння розвитку підприємництва, підтримка інтернаціоналізації бізнесу 
у секторі малого та середнього підприємництва”
	

	Напрям “Розвиток креативних індустрій”
	

	94. Забезпечення стимулювання та підтримки підприємництва, зокрема молодіжного, у креативних індустріях шляхом підвищення рівня компетентностей, полегшення доступу до фінансування та розширення систем наставництва
	
	
	
	
	

	
	2) проведення дослідження потенціалу креативних індустрій у розрізі регіонів
	Мінрегіон
МКІП

Рада міністрів Автономної Республіки Крим


обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
	до 1 травня 2023 р.
	проведено дослідження ресурсного потенціалу щодо креативних індустрій в усіх регіонах та результати оприлюднено на 
веб-сайтах Мінрегіону, МКІП та місцевих органів виконавчої влади
	В Миколаївській області проводиться робота щодо розвитку мікропідприємництва та малого бізнесу, зокрема шляхом залучення до сфери підприємництва безробітних, в тому числі молодих осіб, мотивуючи їх до відкриття власної справи. Зі стартом програми «Надання грантів для створення або розвитку власного бізнесу» обласним центром зайнятості запроваджено проведення індивідуального та групового консультування всіх охочих отримати мікрогрант. Індивідуальні консультації надаються за допомогою телеграм-каналу «Підтримка ДСЗ Миколаїв» або телефонним зв’язком, їх надано більше 150. За допомогою програми ZOOM проходив груповий онлайн-захід  «Кредитування бізнесу», де учасники дізнавалися про законодавчі аспекти отримання мікрогранту, про відповідні кроки на порталі Дія для отримання мікрогранту, також розглядався приклад заповненого бізнес-плану та обговорювалися питання учасників. 
У 2022 році було проведено 12 таких заходів за участю майже 80 осіб.

Протягом 2022 року скористувалися послугами служби зайнятості 13277 молодих людей віком до 35 років, з них 11473 безробітних. Працевлаштовано 1409 осіб з числа молоді, Проходили профнавчання 215 осіб, брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 122 особи. 
Профорієнтаційними послугами охоплено 9739 безробітних зазначеної категорії.


	95. Сприяння посиленню спроможності закладів культури до міжсекторної взаємодії, зокрема з операторами креативних індустрій, створення нових культурних продуктів та диверсифікації доходів
	1) забезпечення здійснення заходів щодо стимулювання попиту на креативний продукт та промоції народних художніх промислів в Україні
	МКІП
Держмистецтв

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
	до 1 грудня 2023 р.

	охоплено заходами  не менше ніж 
500 тис. осіб 
	У зв`язку з активними бойовими діями в Миколаївській області переважна частина заходів проводиться в режимі онлайн, а саме: обласна онлайн виставка  «Миколаївщина Великодня», обласний огляд «Етнотрадиції Миколаївщини», обласна онлайн виставка «Чудотворець Миколай, ти усіх оберігай», обласний мистецький проект «Моя родина, це - моя Україна», обласний огляд «WAR-ГАСТРОФРОНТ Миколаївщини», обласна новорічна виставка-аукціон «Новорічна коляда та 5 заходів в рамках обласних проектів «Нові імена Миколаївщини» та «Етносвітлиця».

28 січня 2022 року у Миколаївському обласному краєзнавчому музеї відбулась презентація «Таврійський розпис: сучасний бренд Миколаївщини», присвячена випуску книги «Таврійський розпис», де також була презентована нова сувенірна продукція та окреслені нові плани щодо популяризації Таврійського розпису. 
Обласним центром народної творчості та культурно-освітньої роботи надано методичну допомогу ГО «Центр навчання і освіти дорослих «Південь»» щодо  розроблення невеликої лінійка керамічної сувенірної продукції з використанням Таврійського розпису.

	Оперативна ціль 3. “Підвищення інвестиційної привабливості територій, підтримка залучення інвестицій”

	

	99. Запровадження механізму популяризації інвестиційної привабливості регіонів
	1) забезпечення перегляду та актуалізації заходів щодо популяризації інвестиційного потенціалу регіонів у рамках плану заходів щодо популяризації інвестиційного потенціалу України у світі на період до 2025 року
	Мінекономіки
інші центральні органи виконавчої влади

державна установа “ЮКРЕЙНІНВЕСТ” 
(за згодою)

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

агенції регіонального розвитку (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)

	щороку до 25 січня
	опубліковано на офіційному веб-сайті Мінекономіки щорічний звіт
	Миколаївською обласною військовою (державною)  адміністрацією у встановлені Міністерством економіки України  терміни надано звіти щодо популяризації інвестиційного потенціалу Миколаївської області у рамках плану заходів щодо популяризації інвестиційного потенціалу України у світі на період до 2025 року, за                        2021 та 2022 роки

	
	3) забезпечення нормативно-правової основи щодо надання державної підтримки для здійснення заходів кінокомісіями, що спрямовані на просування (промоцію) локацій України як привабливого місця для створення кінематографічної та аудіовізуальної продукції

	Держкіно
Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	з 1 січня 2022 р.
	прийнято відповідний нормативно-правовий акт
	Заходи щодо реалізації роботи обласної кінокомісії призупинено у зв’язку із евакуацією населення (членів комісії) із зони ракетних обстрілів Миколаївської області та міста Миколаєва

	Оперативна ціль 5. “Сталий розвиток промисловості”

	

	104. Забезпечення приєднання всіх регіонів України до Європейської платформи 
смарт-спеціалізації (S3 Platform) з метою відкриття доступу регіонам України до інструментів платформи
	1) забезпечення надання методичної та консультативної підтримки процесу приєднання всіх регіонів України до Європейської платформи 
смарт-спеціалізації (S3 Platform)
	Мінекономіки
Мінрегіон

Національна академія наук (за згодою)

державна установа “Інститут економіки та прогнозування НАН України” (за згодою)
	до 1 серпня 2021 р.
	надано методичну та консультативну підтримку
	Подано заявку на приєданння Миколаївської області до Європейської платформи смарт-спеціалізації  (S3 Platform)

	Стратегічна ціль ІІІ. “Розбудова ефективного багаторівневого врядування”
	

	Оперативна ціль 2. “Формування горизонтальної та вертикальної координації державних 
секторальних політик та державної регіональної політики”
	

	
	
	
	
	
	

	108. Розроблення та запровадження системи узгоджених критеріїв, у рамках яких визначаються соціальні, економічні та екологічні наслідки впливу пропонованої політики на розвиток регіонів і територій та відповідно можливість досягнення Цілей сталого розвитку на регіональному рівні

	1) вдосконалення законодавства з питань розроблення державного та місцевих бюджетів усіх рівнів із передбаченням впровадження системи бюджетного планування та звітності, орієнтованої на досягнення цілей Державної стратегії регіонального розвитку, регіональних стратегій розвитку, місцевих стратегій розвитку, Цілей сталого розвитку на всіх рівнях врядування, у тому числі щодо:
підготовки прогнозу місцевого бюджету, паспортів бюджетних програм і звітів про їх виконання (цілі, завдання та результативні показники, що відповідають завданням та індикаторам цілей Державної стратегії регіонального розвитку, регіональних стратегій розвитку, стратегій розвитку територіальних громад, Цілей сталого розвитку);

врахування цілей Державної стратегії регіонального розвитку, регіональних стратегій розвитку, стратегій розвитку територіальних громад, Цілей сталого розвитку в процесі середньострокового бюджетного планування на державному та місцевому рівні в частині узгодження пріоритетних напрямів розвитку відповідних сфер/галузей та їх фінансового забезпечення, а також оформлення показників за бюджетними програмами, які забезпечують виконання інвестиційних проектів
	Мінрегіон
Мінекономіки

Мінфін

інші центральні органи виконавчої влади

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)
	до 1 липня 2022 р.
	прийнято акт Кабінету Міністрів України
	Рішеннями відповідних місцевих органів були схвалені прогнози місцевих бюджетів Миколаївської області на 2022-2024 роки. Прогноз обласного бюджету схвалено розпорядженням голови Миколаївської обласної державної адміністрації від 25.08.2021 № 457-р. 

   Схвалення прогнозів місцевих бюджетів дало можливість зорієнтуватись на досягнення цілей Державної, регіональних та  місцевих стратегій розвитку. 

   Відповідні рішення та розпорядження щодо прогнозу місцевих бюджетів на 2022-2024 роки були передані до Міністерства фінансів України через відкритий програмний інтерфейс LOGICA REST API згідно регламенту надання інформації, визначеному наказом Міністерства фінансів України від 30.08.2021 № 488 «Про затвердження обміну інформацією між Міністерством фінансів України та учасниками бюджетного процесу на місцевому рівні». 

   Разом з тим, негативний вплив на території України, у тому числі  і на території Миколаївської області, від військової агресії рф проти України та запровадження воєнного стану, наразі унеможливлюють розроблення реалістичних прогнозів економічного і соціального розвитку країни, та як наслідок бюджетних показників на середньостроковий період. Тому згідно внесених змін до Бюджетного кодексу України стосовно призупинення дію статті 751 та пов’язані з нею норм щодо прогнозів місцевих бюджетів (Закон України від 15.03.2022 №2134-IX «Про внесення змін до розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу України та інших законодавчих актів) прогнози місцевих бюджетів, як документу середньострокового бюджетного планування, у 2022 році не складалися. Зазначені прогнози будуть складатися після скасування воєнного стану в Україні. 

   Паспорти бюджетних програм у 2021-2023 роках на місцевому рівні складалися згідно з вимогами наказу Міністерства фінансів України від 26.08.2014 №836 «Правила складання паспортів бюджетних програм місцевих бюджетів та звітів про їх виконання», результативні показники яких визначалися з урахуванням вимог наказів Мінфіну для відповідної галузі.



	Оперативна ціль 3. “Побудова системи ефективного публічного інвестування на всіх рівнях врядування”
	

	111. Удосконалення механізму фінансової підтримки розвитку регіонів та територіальних громад
	
	
	
	
	

	
	2) проведення аналізу практики та можливості підготовки та реалізації проектів регіонального розвитку, що можуть здійснюватися за рахунок спільного фінансування різних розпорядників коштів — центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
	Мінрегіон
Мінфін

інші центральні органи виконавчої влади

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)
партнери з розвитку (за згодою)
	до 1 червня 2022 р.
	підготовлено та подано Кабінету Міністрів України аналітичні матеріали
	Не здійснено (необхідні запити на виконання зазначеного завдання від КМУ чи центральних органів виконавчої влади станом на 27.04.2023 не надходили). Водночас на виконання листа Міністерства розвитку громад та територій України від 28.12.2021 № 7/19.2/20063-21 щодо надання інформації про вжиті заходи для забезпечення реалізації та стан реалізації інвестиційних програм і проєктів регіонального розвитку, які в попередні роки фінансувалися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, але не були реалізовані у повному обсязі, та завершення реалізації яких заплановано за рахунок місцевих бюджетів або інших джерел, Мінрегіону надано відповідну інформацію (листи від 04.01.2022 № 05-28/16/5-22, від 28.10.2022 № 05-28/2359/5-22, від 09.02.2023 № 05-27/281/5-23). 
З початку воєнних дій змінено пріоритети у фінансуванні видатків місцевих бюджетів для забезпечення заходів правового режиму воєнного стану. Фінансування проєктів (об’єктів) за рахунок міжбюджетних трансфертів (субвенції з державного, обласного бюджету, ДФРР тощо), станом на 01.06.2022 не вбачалося  можливим.


	112. Розширення переліку механізмів та форм публічно-приватного партнерства у частині розбудови соціальної інфраструктури за прикладом револьверних фондів на підтримку місцевих програм підвищення енергоефективності будівель
	
	
	
	
	

	
	2) підготовка методичного посібника щодо додаткового залучення коштів для проектів регіонального розвитку за рахунок доступних для органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування джерел, відмінних від бюджету
	Мінрегіон
всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)

органи місцевого самоврядування (за згодою)

партнери з розвитку (за згодою)
	—“—
	підготовлено методичний посібник
оприлюднено методичний посібник на офіційному 
веб-сайті Мінрегіону
	Завдання не виконувалося у зв’язку з тим, що необхідні запити на його виконання від КМУ чи центральних органів виконавчої влади не надходили.  
Водночас на виконання листа Міністерства розвитку громад та територій України від 28.12.2021                          № 7/19.2/20063-21 щодо надання інформації про вжиті заходи для забезпечення реалізації та стан реалізації інвестиційних програм і проєктів регіонального розвитку, які в попередні роки фінансувалися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, але не були реалізовані у повному обсязі, та завершення реалізації яких заплановано за рахунок місцевих бюджетів або інших джерел, Мінрегіону надано відповідну інформацію (листи від 04.01.2022 № 05-28/16/5-22, від 28.10.2022 № 05-28/2359/5-22, від 09.02.2023 № 05-27/281/5-23).
  Станом на 01.06.2022 (дату, визначену Планом заходів на 2021-2023 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на 2021—2027 роки, датою завершення здійснення заходу) внаслідок військової агресії рф та введення в Україні військового стану на території Миколаївської області велися бойові дії, було змінено пріоритети у фінансуванні видатків місцевих бюджетів для забезпечення заходів правового режиму воєнного стану. Фінансування проєктів (об’єктів) за рахунок міжбюджетних трансфертів (субвенції з державного, обласного бюджету, ДФРР тощо), станом на зазначену дату не вбачалося можливим. У зв’язку з цим проведення аналітичної роботи у зазначений період не могло відобразити реального стану щодо реалізації проєктів регіонального розвитку та, в свою чергу, не мало практичного подальшого застосування. Після завершення бойових дій можливість реалізації проєктів буде переглянуто та адаптовано під реалії сьогодення, у тому числі і в рамках виконання програмних документів щодо відновлення та розвитку регіону.



	Оперативна ціль 4. “Розбудова потенціалу суб’єктів державної регіональної політики”
	

	Напрям “Забезпечення професійного розвитку посадових осіб місцевих органів виконавчої влади, 
посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад”

	

	118. Сприяння співпраці на регіональному рівні державних органів, органів місцевого самоврядування, інститутів громадянського суспільства, програм міжнародної технічної допомоги, всеукраїнських асоціацій органів місцевого самоврядування, установ, закладів різних форм власності, що надають освітні послуги у сфері професійного навчання посадових осіб місцевих органів виконавчої влади, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад
	1) створення умов для активізації співпраці спеціалізованих інституцій національного рівня у сфері інвестицій, промоції експорту, підтримки розвитку малого та середнього бізнесу з місцевими органами виконавчої влади, агенціями регіонального розвитку та органами місцевого самоврядування для підтримки реалізації спільних ініціатив та проектів у сфері регіонального розвитку
	Мінрегіон
Мінекономіки

Офіс розвитку малого і середнього підприємництва при Мінекономіки (за згодою)

державна установа “ЮКРЕЙНІНВЕСТ” (за згодою)

державна установа “Офіс з просування експорту” (за згодою)

Агенція з питань державно-приватного партнерства (за згодою)

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)


всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)

партнери з розвитку (за згодою)

	до 1 грудня 2021 р.
	підписано та оприлюднено меморандум про співпрацю

	Протягом 2021-2022 років посадові особи Миколаївської обласної військової (державної) адміністрації та органів місцевого самоврядування регіону взяли участь у вебінарах, навчальних семінарах та онлайн конференціях, які проводила Державна установа «ЮКРЕЙНІНВЕСТ» з інвестиційних питань. 
На 24.02.2022 Миколаївською обласною військовою (державною) адміністрацією спільно з Державною установою «ЮКРЕЙНІНВЕСТ»  було заплановано проведення наради-семінару з представниками органів місцевого самоврядування регіону щодо реалізації механізмів створення індустріальних парків. Нажаль через збройну агресію російської федерації семінар не відбувся.

	
	2) забезпечення здійснення комунікативних заходів з обговорення актуальних питань професійного навчання державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад
	Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації
органи місцевого самоврядування (за згодою)

НАДС

всеукраїнські асоціації органів місцевого самоврядування (за згодою)

партнери з розвитку (за згодою)
	щороку до 
1 вересня
	здійснено не менше трьох комунікативних заходів
	Відділом управління персоналом апарату обласної державної адміністрації проведено два засідання науково-методичної ради Миколаївського регіонального центру підвищення кваліфікації (14.11.2022, 15.12.2022)
РВА систематично надаються консультації працівникам апарату та структурних підрозділів райвійськадміністрації, щодо актуальних питань з реалізації законодавства про державну службу.

Проводяться зібрання консультативних груп для підбору програм спеціальних короткострокових семінарів, тренінгів, модулів професійних програм підвищення кваліфікації.

Проводяться апаратні наради та наради структурних підрозділів райвійськадміністрації, щодо обговорення актуальних питань професійного навчання державних службовців.



	Оперативна ціль 5. “Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та 
протидія домашньому насильству та дискримінації”
	

	122. Забезпечення застосування гендерного підходу до процесів стратегічного планування та формування бюджету на регіональному та місцевому рівні, залучення до цього процесу місцевих жіночих організацій, а також осіб, які зазнають різних форм дискримінації
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	3) розвиток спроможності працівників Мінрегіону, окремих облдерж-адміністрацій та органів місцевого самоврядування щодо застосування гендерного підходу під час розроблення прогнозних і програмних документів та бюджетних програм
	Мінрегіон
інші центральні органи виконавчої влади

обласні держадміністрації


органи місцевого самоврядування (за згодою)

партнери з розвитку (за згодою)
	до 1 грудня 2022 р.
	пройдено тренінги з гендерного аналізу проектів нормативно-правових актів, оцінки гендерного впливу та гендерно орієнтованого бюджетування працівниками підрозділів Мінрегіону, окремих облдержадміністрацій та органів місцевого самоврядування 
	Органи місцевого самоврядування застосовують гендерний підхід під час розроблення прогнозних і програмних документів та бюджетних програм 

	
	
	
	
	
	

	
	5) проведення гендерного аналізу щонайменше 50 відсотків бюджетних програм Мінрегіону, окремих облдерж-адміністрацій та органів місцевого самоврядування з метою врахування в них гендерних аспектів і відповідності потребам та інтересам жінок і чоловіків та/або їх груп
	
	
	проведено гендерний аналіз щонайменше 50 відсотків бюджетних програм Мінрегіону, окремих обласних державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування

	Під час прийняття програм, органи місцевого самоврядування враховують гендерні аспекти та проведений гендерний аналіз на факт відповідності потребам та інтересам жінок і чоловіків та/або груп.

	
	
	
	
	
	

	125. Забезпечення створення платформи для координації та партнерства з метою сприяння обміну знаннями та досвідом у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків між різними адміністративними рівнями у співпраці з ключовими заінтересованими сторонами та партнерами

	1) проведення щороку конференцій для координації та партнерства з метою сприяння обміну знаннями та досвідом у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків між різними адміністративними рівнями у співпраці з ключовими заінтересованими сторонами та партнерами
	Мінсоцполітики
Нацсоцслужба

Мінрегіон

інші центральні органи виконавчої влади

Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації

органи місцевого самоврядування (за згодою)

партнери з розвитку (за згодою)
	до 1 грудня 2023 р.
	проведено не менше трьох конференцій для координації та партнерства
	У 2022 році реалізовано загальну короткострокову програму підвищення кваліфікації «Гендерна рівність в Україні». Навчання пройшли 45 осіб, з яких                   37 державних службовців та                   8 посадових осіб місцевого самоврядування.  
За визначений період також проведено спеціальну короткострокову програму підвищення кваліфікації «Забезпечення надання комплексної допомоги громадянам, постраждалим від торгівлі людьми, установами соціального захисту населення», за якою навчання пройшли 40 осіб. Серед них: 22 державних службовця та 18 посадових осіб місцевого самоврядування.                   За спеціальною короткостроковою програмою підвищення кваліфікації «Організація роботи із запобігання та протидії домашньому насильству установами соціального захисту населення» навчання пройшли 28 осіб, серед яких 19 державних службовців та 9 посадових осіб місцевого самоврядування.

У 2022 році під час запланованих заходів для педагогів/педагогинь дошкілля та початкової школи викладачами Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти висвітлювалися питання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, зокрема щодо рівності жінок і чоловіків та партнерства у сім’ї й суспільстві, безпеки та згоди у стосунках; нав’язування інформаційними джерелами стереотипів за ознакою статі, різноманітних стереотипів, що принижують гідність жінок і чоловіків. Розроблено інтерактивну лекцію для слухачів/слухачок КПК «Стан та проблеми тендерної рівності в Україні». Розпочато роботу по створенню бази даних «Методичні ресурси з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

За напрямами лідерство, управління персоналом, навичок ведення переговорів, медіації розроблено наступні загальні короткострокові програми: «Вдосконалення навичок публічного виступу. Мистецтво переговорного процесу», «Лідерство заради належного врядування», «Креативність та ініціативність в діяльності публічного службовця», «Стратегія впровадження успішних змін. Опір змінам і його подолання», «Запобігання професійному вигоранню», «Мотивація і технологія формування команди на публічній службі».

Також відповідні модулі увійшли до професійних (сертифікатних) програм підвищення кваліфікації. 

Всього за вказаними програмами підвищення кваліфікації пройшли навчання 1035 публічних службовців.
Щороку проводяться навчання, тренінги та конференції у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.


	
	2) поширення інформації про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на регіональному та місцевому рівні на спеціалізованих інформаційних ресурсах з питань децентралізації
	Рада міністрів Автономної Республіки Крим
обласні, Київські та Севастопольська міська держадміністрації органи місцевого самоврядування (за згодою)

Мінсоцполітики

Нацсоцслужба

Мінрегіон

інші центральні органи виконавчої влади партнери з розвитку (за згодою) 
	постійно
	розміщено на сайті decentralization.gov.ua інформацію про реалізацію державної політики забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на регіональному та місцевому рівні 
	На сторінках у Фейсбуці департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій, територіальних громад постійно оновлюється інформація про запобігання та протидію    гендерно зумовленому насильству, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Через офіційні сайти Миколаївської адміністрації та сайти територіальних громад постійно поширюється інформація про реалізацію державної політики забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
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