ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ директора 
департаменту економічного 
розвитку та регіональної політики 
Миколаївської  облдержадміністрації

від 21.12.2019    № 58/ОД
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -  заступник директора департаменту – начальник управління з питань розвитку ринкових відносин департаменту економічного розвитку та регіональної політики Миколаївської обласної державної адміністрації
 (54001, Миколаївська область, м. Миколаїв, вул. Адміральська, 22)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Заступник директора департаменту – начальник управління здійснює керівництво діяльністю управління з питань розвитку ринкових відносин. 
2. Забезпечує виконання покладених на управління з питань розвитку ринкових відносин завдань щодо реалізації державної політики у сфері  здійснення  координації з питань насичення споживчого ринку товарами і послугами, розвитку сфери торгівлі і побуту, реалізації  в Миколаївський області державної цінової політики та забезпечення  проведення державної та регіональної політики у сфері розвитку і підтримки підприємництва, здійснення засад державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, забезпечує організацію роботи з питань державної допомоги суб’єктам господарювання в органах виконавчої влади Миколаївської області.

3. Визначає ступінь відповідальності керівників структурних підрозділів управління з питань розвитку ринкових відносин департаменту економічного розвитку та регіональної політики облдержадміністрації.

4. Готує в межах своєї компетенції відповідні розпорядження, організує та контролює їх виконання .

5. Забезпечує узагальнення соціально-економічної  інформації з питань насичення споживчого ринку товарами і послугами, розвитку сфери торгівлі і побуту, реалізації  в Миколаївський області державної цінової політики та забезпечення  проведення державної та регіональної політики у сфері розвитку і підтримки підприємництва, здійснення засад державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності та забезпечує здійснення принципів публічних закупівель, установлених Законом України «Про публічні закупівлі».

6. Організує відповідно до функціональних завдань розробку проектів програм, аналітичних матеріалів, балансових розрахунків, планових показників, комплексних заходів, пропозицій, прогнозів розвитку території тощо.

7. Готує пропозиції, спрямовані на поглиблення економічних реформ з питань, що належать до діяльності управління. 

8. Регулює роботу управління щодо його ефективної взаємодії з іншими підрозділами, суміжними сферами, науковими організаціями, провідними експертами з питань, що стосуються діяльності управління.

9. Контролює у межах своєї компетенції дотримання на підприємствах та організаціях чинного законодавства, рішень облдержадміністрації, спрямованих на розвиток  сфери торгівлі і побуту та розвиток і підтримку підприємництва, здійснення засад державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності на території області, аналізує стан та вносить пропозиції щодо усунення негативних та закріплення позитивних тенденцій.
10. Співпрацює з різними органами виконавчої влади при виконанні покладених на управління завдань, керуючись чинним законодавством.

11. Організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками управління звернень від органів виконавчої влади, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій, громадян з напряму діяльності управління, а також готує за ними проекти відповідних рішень.

12. Вживає необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи управління.



	 Умови оплати праці
	Посадовий оклад 9690,00 грн.
надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця (відповідно до      статті 52 Закону України «Про державну службу»), за наявності достатнього фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення 

	Інформація, необхідна для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 №844).
2. Резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 №844), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3. Заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Строк подання документів для участі в конкурсі до 16:00 год. 03 січня 2020 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з 
додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Проведення тестування розпочнеться

09 січня 2020 року о 10:00 год. 
за адресою: 54001, Миколаївська область, 

м. Миколаїв, вул. Адміральська, 22, 
каб.410  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Філітович Олена Юріївна
(0512) 37-01-40 
ekonom-kadri@mk.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища, за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра (спеціаліста) економічного спрямування 

	2.
	 Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	 Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	 Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	1. Вміння вирішувати комплексні завдання
2. Здатність впроваджувати ефективні рішення 

	2.
	Наявність лідерських навичок
	1. Вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності
2. Здатність обґрунтовувати власну позицію та

чітке бачення  кінцевого результату діяльності 

	3.
	Комунікація та взаємодія
	1. Вміння публічно виступати перед аудиторією

2. Інтерес і прагнення до співпраці

	4.
	Особистісні якості
	1. Системність і самостійність в роботі

2. Конструктивне ставлення до критики


	5.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером та оргтехнікою – рівень досвідченого користувача. 
Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel),  вміння  готувати  презентації.


	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Знання законодавства
	1. Конституція України
2. Закон України “Про державну службу”

3. Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»
2. Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»
3. Закон України «Про публічні закупівлі»
4. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.06.2006 № 833 «Про затвердження Порядку провадження торговельної діяльності та правил торговельного обслуговування на ринку споживчих товарів»
5. Постанова Кабінету Міністрів України  від 25 грудня 1996 р. № 1548 «Про встановлення повноважень органів виконавчої    влади та виконавчих органів міських рад щодо  регулювання цін (тарифів)»

6. Програма розвитку малого і середнього підприємництва у Миколаївській області на 2019-2020 роки затверджена Рішенням обласної ради від 21 грудня 2018 року №7 «Про виконання Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Миколаївській області на 2017-2018 роки та затвердження Програми розвитку малого  і середнього підприємництва у Миколаївській області на 2019-2020 роки»


