
ДЕПАРТАМЕНТ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 
ТА РЕГІОНАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

ДЕПАРТАМЕНТ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 
ТА РЕГІОНАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

НАКАЗ

ВІД OS^LLL<Lm.(Hux^a 20<ЄУр. Миколаїв №

Про затвердження Плану діяльності системи 
енергетичного менеджменту департаменту 
економічного розвитку та регіональної політики 
обласної військової адміністрації на 2024 - 2026 роки

Відповідно до вимог частини другої статті 12 Закону України «Про 
енергетичну ефективність», враховуючи положення Порядку запровадження та 
забезпечення функціонування систем енергетичного менеджменту органів 
державної влади, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери їх 
управління, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 23 грудня 2021 року № 1460,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План діяльності системи енергетичного менеджменту 
департаменту економічного розвитку та регіональної політики обласної 
військової адміністрації на 2024-2026 роки (додається).

2. Забезпечити оприлюднення даного наказу на офіційному вебсайті 
департаменту економічного розвитку та регіональної політики обласної 
військової адміністрації.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на відповідального 
щодо забезпечення функціонування системи енергетичного менеджменту 
(енергоменеджера). л

Директор департаменту Олександр КОРОЛЬОВ



Додаток
до наказу департаменту економічного 
розвитку та регіональної політики 
обласної військової адміністрації 
від OS- 2024 року № ^/40

План діяльності системи 
енергетичного менеджменту департаменту 

економічного розвитку та регіональної політики 
обласної військової адміністрації на 2024 - 2026 роки

План діяльності системи енергетичного менеджменту департаменту 
економічного розвитку та регіональної політики обласної військової 
адміністрації (далі - Департамент) розроблено відповідно до вимог Порядку 
впровадження систем енергетичного менеджменту, затвердженого постановою 
постанови Кабінету Міністрів України від 23.l2.202l № 1460 «Про 
впровадження систем енергетичного менеджменту» (далі - Порядок), Закону 
України «Про енергоефективність», інших актів законодавства у сфері 
забезпечення енергетичної ефективності.

Завданнями системи енергетичного менеджменту Департаменту є:

забезпечення функціонування, розвитку та вдосконалення системи 
енергетичного менеджменту;

вжиття заходів щодо енергоефективної експлуатації адміністративної 
будівлі/офісних приміщень;

ефективне використання бюджетних коштів для впровадження заходів з 
енергоефективності.

Операційними цілями системи енергетичного менеджменту 
Департаменту є:

вжиття заходів щодо підвищення енергоефективності адміністративної 
будівлі/офісних приміщень;

здійснення заходів контролю за енергоспоживанням для налагодження 
ефективного споживання енергетичних ресурсів.

Ключовими показниками результативності роботи системи 
енергетичного менеджменту Департаменту є:

неперевищення (скорочення) обсягів споживання енергоресурсів 
відповідно до показників попереднього року;
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дотримання нормативних вимог до мікроклімату в приміщеннях.

План заходів щодо досягнення операційних цілей та виконання 
ключових показників результативності

№ 
з/п

Зміст заходу Строк виконання Відповідальні 
виконавці

1 Надання інформації 
управлінню житлово- 
комунального 
господарства обласної 
військової адміністрації 
щодо стану 
впровадження системи 
енергетичного 
менеджменту

щопівроку Відповідальний 
щодо забезпечення 
функціонування 
системи 
енергетичного 
менеджменту 
(енергоменеджер)

2 Забезпечення збору 
інформації про 
споживання 
енергоресурсів, 
комунальних послуг

постійно Відповідальний 
щодо забезпечення 
функціонування 
системи 
енергетичного 
менеджменту 
(енергоменеджер)

3 Проведення публічних 
закупівель товарів та 
послуг, пов’язаних зі 
споживанням енергії, з 
дотриманням критеріїв 
енергоефективності*

Протягом року, 
за потреби

Відділ обліку,
організаційно- 
контрольної та
мобілізаційної 
роботи

4 Аналіз витрат, пов’язаних 
зі споживанням 
енергоресурсів та 
комунальних послуг

Протягом року Відділ обліку,
організаційно- 
контрольної та
мобілізаційної 
роботи

5 Забезпечення планування 
видатків на 
енергоресурси та 
впровадження заходів з 
енергоефективності в 
бюджетних запитах*

щороку Відділ обліку,
організаційно- 
контрольної та
мобілізаційної 
роботи

6 Участь у тематичних 
навчаннях, семінарах,

За наявності 
пропозицій

Відповідальний 
щодо забезпечення



з
тренінгах з питань 
енергоменеджменту*

функціонування 
системи
енергетичного 
менеджменту 
(енергоменеджер), 
інші працівники 
департаменту

7 Обговорення проблемних 
питань щодо споживання 
енергоресурсів та шляхів 
їх вирішення

постійно Відповідальний 
щодо забезпечення 
функціонування 
системи 
енергетичного 
менеджменту 
(енергоменеджер), 
відділ обліку,
організаційно- 
контрольної та
мобілізаційної 
роботи, 
інші працівники 
департаменту

* За наявності бюджетного фінансування та/або інших джерел, не заборонених 
законодавством.

Директор департаменту Олександр КОРОЛЬОВ


